
 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ SEÇMELİ UYGULAMA EĞİTİMİ 

(Elective Practical Training/EPT) USUL VE ESASLARI 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç,  Kapsam,  Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1)  Bu usul ve esasların amacı; seçmeli uygulama eğitimi (Elective Practical 

Training/EPT) uygulamalarının işleyişi ile ilgili kuralları belirlemektir.  

(2) Bu usul ve esaslar, Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi öğrencilerinin seçmeli uygulama 

eğitiminde (EPT) eğitimlerin tanımını, sınıflandırılmasını, içeriğini, çalışma sürelerini ve 

öğrencilerin devam ve başarılarının değerlendirilmesine ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1)  Bu usul ve esaslar, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17. maddesi 

b1 fıkrası ile Fırat Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin 21. maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda geçen;  

a) Dekan: Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanını, 

b) Dekanlık: Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanlığını, 

c) Fakülte: Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesini, 

ç) EPT (Seçmeli uygulama eğitimi-Elective Practical Training): Fırat Üniversitesi Veteriner 

Fakültesi öğrencilerinin mezun olmadan önce mesleki bilgilerini, deneyimlerini, sosyal becerilerini, 

pratik ve teorik eğitimlerini desteklemek için fakülte içinde (bitirme tezi, staj vb.) veya dışında (staj, 

özel klinikler, resmi kurumlar vb.) bir akademisyen veya veteriner hekim denetimi altında yapmak 

zorunda oldukları eğitimi, 

d) EPT Değerlendirme Formu: EPT yapılan birim tarafından her bir öğrenci için doldurulan, 

uygulamalı eğitim süreçleri ile ilgili bilgileri, gözlemleri ve uygulamalı eğitim faaliyetlerine ilişkin 

değerlendirmelerini içeren formu, 

e) EPT Komisyonu: Fakülte Eğitim Komisyonunu, 

f) EPT Koordinatörü: Öğrenci işlerinden sorumlu dekan yardımcısını, 

g) EPT Sağlayıcı: EPT eğitimini veren akademisyeni veya veteriner hekimi, 

h) EPT Yeri: Öğrencinin EPT yaptığı resmi veya özel kurumu, 

ı) Yönetim Kurulu: Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

EPT’nin Yürütülmesi 

 

EPT sağlayıcılarının belirlenmesi 

MADDE 4- (1) Fakülte dışı EPT sağlayıcıları, Fakültenin Veteriner Hekimler Odası (VHO) 

Başkanlığı ile birlikte çalışması ile belirlenir. Her bir EPT sağlayıcı ile 1 (bir) yıllık protokol 

imzalanır.  

(2) Zorunlu yaz stajları da EPT eğitimi olarak değerlendirilir. Bu eğitim, Fakülte Staj 

Yönergesine göre gerçekleştirilir.  



EPT süresi ve şekli 

MADDE 5- (1) Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi öğrencileri EPT eğitimini 4. sınıfta (7. 

ve 8. yarıyıl VHO ile belirlenen fakülte dışı kliniklerde) ve onu takip eden yaz döneminde yaz stajını 

Fakülte içinde veya dışında, Bitirme Tezini ise 5. sınıfta (9. veya 10. yarıyıl) Fakülte içinde alırlar. 

 

Fakülte dışı EPT’nin yürütülmesi 

MADDE 6- (1)  EPT Koordinatörü, 4. sınıfta dönem ders kayıtları bittikten sonra EPT 

gruplarını oluşturur. EPT sağlayıcılarına hangi öğrencilerin hangi tarihlerde gideceği bildirilir. 

(2) EPT Koordinatörü tarafından oluşturulan listeler öğrencilere duyurulur. 

(3) Her öğrenci, fakülte tarafından sağlanan EK-1 de verilen EPT formuna (logbook) 

sahiptir. Öğrenci bu forma EPT’de yaptıkları uygulamaları kaydeder ve süreç sonunda koordinatöre 

teslim eder. 

(4) EPT süreci sonunda EPT sağlayıcıları öğrenci değerlendirme formunu (EK-2), 

öğrenciler de EPT sağlayıcı değerlendirme formunu (EK-3) fakülteye iletir ve EPT Komisyonunun 

önerisi ile Dekanlık gerekli değerlendirmeyi yapar.  

(5) Her öğrenci kendisi için belirlenen EPT eğitim programını başarıyla tamamlamak 

zorundadır. Devam edilmeyen günler, EPT süresinin %20'sini geçemez. Öğrenciler devamsızlık 

veya başarısızlık durumunda EPT Koordinatörünün hazırlayacağı telafi programına uymak 

zorundadır. 

(6) EPT uygulamaları sırasında disiplin kurallarına aykırı davranış gösteren öğrenciler, 

Yükseköğretim Kurulu Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine göre değerlendirilir. 

(7) Öğrenciler EPT esnasında ortaya çıkan sorunları doğrudan EPT Koordinatörüne yazılı 

olarak iletebildiği gibi, dolaylı olarak isimli veya isimsiz olarak şikâyet kutularına da bırakabilirler. 

Bu şikâyetler Komisyonda değerlendirildikten sonra Yönetim Kurulunda karara bağlanır. 

 

Fakülte içi EPT’nin yürütülmesi 

MADDE 7- (1) Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Veteriner Hekimliği İntörn Programı 

(VEHİP) ve Bitirme Tezi Yönergesinin 8. maddesine göre yürütülür. 

 

Görev ve sorumluluklar 

MADDE 8- (1) Öğrenci belirlenen süre ve saatlerde EPT eğitimine devam etmek, EPT 

yerinin kurallarına uymak,  EPT yerine kabul edilen öğrenci, hasta kabulünden teşhis ve tedaviye 

kadar olan tüm süreçlerde aktif olarak görev almak, EPT formunu veya raporlarını eksiksiz 

doldurmak ve fakülteye teslim etmekle sorumludur. 

(2) EPT sağlayıcıları öğrencinin eğitimi için uygun bir ortam sağlamak, gerektiğinde 

öğrencinin çalışmalarına rehberlik etmekle sorumludur. 

(3) Dekanlık, öğrencilerin EPT sürecini takip etmek ve denetlemekle sorumludur. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler  

 

Hüküm bulunmayan hâller 

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen hâllerde, Fırat Üniversitesi Veteriner 

Fakültesi Kurulu kararları uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar, Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Kurulu tarafından 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme   

MADDE 8- (1) Bu usul ve esasları Veteriner Fakültesi Dekanı yürütür. 



 

EK-1 

 
 

EPT DEĞERLENDİRME FORMU (LOGBOOK) 
 

ÖĞRENCİ 

(Bu alan öğrenci tarafından dolduracak) 

Adı Soyadı  Tarih:     …/…./202… 

Öğrenci No  Sınıfı: İmza: 

EPT Eğitimi Veren Kişi, Yapılan Kurum, 

Kuruluş vb. Adı- Adresi 

 

EPT Eğitimi Süresi İçerisinde Görülen; 
Dahili Hastalıklar: 
 
 
 
 
 
 
 
Cerrahi olgular: 
 
 
 
 
 
 
Üreme sorunları: 
 
 
 
 
 
Uygulamalar (Aşı, enjeksiyon, operasyon vb.):  
 
 
 
 
 
Diğer: 
 
 
 
 
 
 

Onay (Yetkili Veteriner Hekimin) Tarih:  …./…./202… 

Adı Soyadı:                                                                                 İmza: 

Yukarıda kimlik bilgileri yazılı öğrenciye mesleki gelişim ve kariyer planlaması kapsamında verdiğiniz, EPT 
Eğitimi, değerlendirmeniz ve önerileriniz için teşekkür ederiz.                    

 



 

EK-2 

 

 

EPT ÖĞRENCİSİNİN DEĞERLENDİRİLME FORMU 
 
 

Adı Soyadı  Tarih:     …/…./202… 

Öğrenci No  Sınıfı:  

EPT EĞİTİMİ VEREN KİŞİ/KURULUŞ 
(Bu alan yetkili “Veteriner Hekim” tarafından dolduracak) 

 

Öğrencimizin “EPT Eğitimi”  süresince ; 

Değerlendirme 

Yetersiz Zayıf Orta İyi  Çok İyi 

İşe ilgisi      

Sorumluluk duygusu ve kendisini geliştirme isteği      

Kurallara uyma       

Zamanı verimli kullanma ve çalışma performansı      

İletişim kurma yeteneği      

Problem çözebilme yeteneği      

Alet teçhizat kullanma yeteneği      

Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma becerisi      

Fakültemizce öğrencileri için planlanan isteğe bağlı “EPT Eğitim” 

uygulamasını değerlendirir misiniz? 

     

Lütfen gerekli gördüğünüz görüş ve yorumlarınızı belirtiniz. 

 

Onay (Yetkili Veteriner Hekimin) Tarih:  …./…./202… 

Adı Soyadı:                                                                                 İmza: 

Yukarıda kimlik bilgileri yazılı öğrenciye mesleki gelişim ve kariyer planlaması kapsamında verdiğiniz, EPT 
Eğitimini, değerlendirmeniz ve önerileriniz için teşekkür ederiz.                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-3 

 

EPT SAĞLAYICISININ DEĞERLENDİRİLME FORMU 

 

 

 
           

Değerli Öğrenci,           

            Bu anket,  EPT sağlayıcılarının hizmetlerin kalitesini ve ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 
edilen sonuçlar ileride düzenlenecek EPT eğitimlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.  Bu 
nedenle,  anket formunu içtenlikle doldurmanızı diler, katkılarınız için teşekkür ederiz. 

            
1)        EPT SAĞLAYICISININ BİLGİLERİ           

       Adı Soyadı  :  Eğitim Yeri :                    

       Eğitim Tarihi:  Süre/Saat      

 2)         ÖĞRENCİ BİLGİLERİ   ( İsteğe Bağlı ) 

       Adı Soyadı :    

       No     :    

            

3)        EPT SAĞLAYICI DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
Yetersiz Zayıf Orta İyi  Çok İyi 

 3a)   Teori ve uygulama açısından eğitim konusuna olan hakimiyet           

 3b)   Bireysel gelişiminize olan katkısı           

 3c)   Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sunumu           

 3d)   Zamanı etkili ve verimli bir şekilde kullanması           

 3e)   Motivasyonu sağlaması ve iletişim kurma becerileri           

 3f)   Eğitimin içeriğini güncel konu ve çalışmalarla örneklendirilmesi           

 3g)   Diğer (Belirtiniz 
...............................................................................)           

 4)       EPT SAĞLAYICI KRİTERLERİ 
Yetersiz Zayıf Orta İyi  Çok İyi 

 4a)   Eğitim başlangıcında belirtilen beklentilere uygunluk           

 4b)   Eğitimin mesleki gelişiminize katkısı           

 4c)   Eğitimin kişisel gelişiminize katkısı           

 4d)   Eğitimin motivasyonunuza olan katkısı           

 4e)   Eğitim konusuna ayrılan sürenin yeterliliği           

 4f)    Eğitim materyallerinin yeterliliği           

 4g)   Örneklerin eğitim konusunu pekiştirme düzeyi           

 4h)   Diğer (Belirtiniz 
...............................................................................)           

 

 

 


