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FIRAT UNIiVERSITESI VETERINER FAKULTESI SECMELI UYGULAMA EGIiTiMi
(Elective Practical Training/EPT) USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; segmeli uygulama egitimi (Elective Practical
Training/EPT) uygulamalarinin isleyisi ile ilgili kurallar1 belirlemektir.
(2) Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgrencilerinin segmeli uygulama
egitiminde (EPT) egitimlerin tanimini, smiflandirilmasini, igerigini, calisma siirelerini ve
ogrencilerin devam ve basarilarinin degerlendirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesi
bl fikrasi ile Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 21. maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Dekan: Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanin,

b) Dekanlik: Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Fakiilte: Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

¢) EPT (Seg¢meli uygulama egitimi-Elective Practical Training): Firat Universitesi Veteriner
Fakiiltesi 6grencilerinin mezun olmadan dnce mesleki bilgilerini, deneyimlerini, sosyal becerilerini,
pratik ve teorik egitimlerini desteklemek i¢in fakiilte i¢inde (bitirme tezi, staj vb.) veya disinda (staj,
ozel klinikler, resmi kurumlar vb.) bir akademisyen veya veteriner hekim denetimi altinda yapmak
zorunda olduklar egitimi,

d) EPT Degerlendirme Formu: EPT yapilan birim tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamal1 egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

e) EPT Komisyonu: Fakiilte Egitim Komisyonunu,

f) EPT Koordinatorii: Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimecisin,

g) EPT Saglayict: EPT egitimini veren akademisyeni veya veteriner hekimi,

h) EPT Yeri: Ogrencinin EPT yaptig: resmi veya dzel kurumu,

1) Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
EPT’nin Yiiriitiilmesi

EPT saglayicilarinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Fakiilte dis1 EPT saglayicilari, Fakiiltenin Veteriner Hekimler Odasi (VHO)
Baskanlig1 ile birlikte ¢alismasi ile belirlenir. Her bir EPT saglayict ile 1 (bir) yillik protokol
imzalanir.

(2) Zorunlu yaz stajlar1 da EPT egitimi olarak degerlendirilir. Bu egitim, Fakiilte Staj
Yonergesine gore gerceklestirilir.



EPT siiresi ve sekli

MADDE 5- (1) Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencileri EPT egitimini 4. simifta (7.
ve 8. yarty1l VHO ile belirlenen fakiilte dis1 kliniklerde) ve onu takip eden yaz doneminde yaz stajini
Fakiilte icinde veya disinda, Bitirme Tezini ise 5. sinifta (9. veya 10. yariyil) Fakiilte i¢inde alirlar.

Fakiilte dist EPT’nin yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) EPT Koordinatorii, 4. smifta donem ders kayitlar bittikten sonra EPT
gruplarini olusturur. EPT saglayicilarina hangi 6grencilerin hangi tarihlerde gidecegi bildirilir.

(2) EPT Koordinatorii tarafindan olusturulan listeler 6grencilere duyurulur.

(3) Her 6grenci, fakiilte tarafindan saglanan EK-1 de verilen EPT formuna (logbook)
sahiptir. Ogrenci bu forma EPT’de yaptiklar1 uygulamalari kaydeder ve siire¢ sonunda koordinatdre
teslim eder.

(4) EPT siireci sonunda EPT saglayicilari 6grenci degerlendirme formunu (EK-2),
ogrenciler de EPT saglayict degerlendirme formunu (EK-3) fakiilteye iletir ve EPT Komisyonunun
onerisi ile Dekanlik gerekli degerlendirmeyi yapar.

(5) Her 6grenci kendisi igin belirlenen EPT egitim programini basariyla tamamlamak
zorundadir. Devam edilmeyen giinler, EPT siiresinin %20'sini gegemez. Ogrenciler devamsizlik
veya basarisizlik durumunda EPT Koordinatoriiniin hazirlayacagi telafi programina uymak
zorundadir.

(6) EPT uygulamalari sirasinda disiplin kurallarina aykirt davranig gosteren Ogrenciler,
Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore degerlendirilir.

(7) Ogrenciler EPT esnasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 dogrudan EPT Koordinatériine yazili
olarak iletebildigi gibi, dolayl1 olarak isimli veya isimsiz olarak sikayet kutularina da birakabilirler.
Bu sikayetler Komisyonda degerlendirildikten sonra Yonetim Kurulunda karara baglanir.

Fakiilte ici EPT’nin yiiriitillmesi
MADDE 7- (1) Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi Intorn Programi
(VEHIP) ve Bitirme Tezi Yonergesinin 8. maddesine gore yiiritiiliir.

Gérev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Ogrenci belitlenen siire ve saatlerde EPT egitimine devam etmek, EPT
yerinin kurallarina uymak, EPT yerine kabul edilen 6grenci, hasta kabuliinden teshis ve tedaviye
kadar olan tiim siireclerde aktif olarak gorev almak, EPT formunu veya raporlarini eksiksiz
doldurmak ve fakiilteye teslim etmekle sorumludur.

(2) EPT saglayicilart 6grencinin egitimi i¢in uygun bir ortam saglamak, gerektiginde
ogrencinin ¢aligmalarina rehberlik etmekle sorumludur.

(3) Dekanlik, 6grencilerin EPT siirecini takip etmek ve denetlemekle sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen hallerde, Firat Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar, Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar1 Veteriner Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.



EK-1

EPT DEGERLENDIRME FORMU (LOGBOOK)

OGRENCI
(Bu alan 6grenci tarafindan dolduracak)
Ad1 Soyadi Tarih:  ../...[202...
Ogrenci No Sinifi: Imza:

EPT Egitimi Veren Kisi, Yapilan Kurum,
Kurulus vb. Adi- Adresi

EPT Egitimi Siiresi icerisinde Goriilen;
Dahili Hastaliklar:

Cerrahi olgular:

Ureme sorunlart:

Uygulamalar (Asl, enjeksiyon, operasyon vb.):

Diger:

Onay (Yetkili Veteriner Hekimin) Tarih: ..../....[202...

Adi Soyadi: imza:

Yukarida kimlik bilgileri yazili 6grenciye mesleki gelisim ve kariyer planlamas: kapsaminda verdiginiz, EPT
Egitimi, degerlendirmeniz ve énerileriniz icin tesekkiir ederiz.




EK-2

EPT OGRENCISININ DEGERLENDIRILME FORMU

Adi Soyadi

Tarih:

wif o [202...

Ogrenci No Sinifi:

EPT EGiTiMi VEREN KiSi/KURULUS
(Bu alan yetkili “Veteriner Hekim” tarafindan dolduracak)

Ogrencimizin “EPT Egitimi” siiresince ;

Degerlendirme

Yetersiz

Zayif

Orta

lyi

Cok iyi

ise ilgisi

Sorumluluk duygusu ve kendisini gelistirme istegi

Kurallara uyma

Zamani verimli kullanma ve ¢alisma performansi

iletisim kurma yetenegi

Problem ¢bzebilme yetenegi

Alet techizat kullanma yetenegi

Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma becerisi

Fakiltemizce 6grencileri igin planlanan istege bagh “EPT Egitim”
uygulamasini degerlendirir misiniz?

Latfen gerekli gordigliniiz goris ve yorumlarinizi belirtiniz.

Onay (Yetkili Veteriner Hekimin)

Tarih: ..../..../202...

Adi Soyadi: imza:

Yukarida kimlik bilgileri yazil 6grenciye mesleki gelisim ve kariyer planlamasi kapsaminda verdiginiz, EPT

Egitimini, degerlendirmeniz ve 6nerileriniz igin tesekkiir ederiz.




EK-3

EPT SAGLAYICISININ DEGERLENDIRILME FORMU

Degerli Ogrenci,

Bu anket, EPT saglayicilarinin hizmetlerin kalitesini ve ihtiyaglarini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir. Elde

edilen sonuglar ileride diizenlenecek EPT egitimlerinin daha verimli ve etkili sekilde yuritilmesine 151k tutacaktir. Bu

nedenle, anket formunu igtenlikle doldurmanizi diler, katkilariniz igin tesekkir ederiz.

1) EPT SAGLAYICISININ BILGILERI

Adi Soyad! :

Egitim Yeri .

Egitim Tarihi:

Sire/Saat

2) OGRENCI BILGILERI (istege Bagh)

Adi Soyadi :
No :
. . . . : Yetersi Zayif |Orta |lyi k Iy
3)  EPT SAGLAYICI DEGERLENDIRME KRITERLERI etersiz | Zayif |Orta [lyi | Coklyi
3a) Teori ve uygulama agisindan egitim konusuna olan hakimiyet
3b) Bireysel gelisiminize olan katkisi
3c) Konuyu uygun ydontem ve tekniklerle sunumu
3d) Zamani etkili ve verimli bir sekilde kullanmasi
3e) Motivasyonu saglamasi ve iletisim kurma becerileri
3f) Egitimin igerigini glincel konu ve ¢alismalarla érneklendiriimesi
3g) Diger (Belirtiniz
............................................................................... )
Yetersiz |Zayif |Orta |lyi Gok lyi

4) EPT SAGLAYICI KRITERLERI

Egitim baglangicinda belirtilen beklentilere uygunluk

Egitimin mesleki gelisiminize katkisi

Egitimin motivasyonunuza olan katkisi

)
)
4c) Egitimin kisisel gelisiminize katkisi
)
)

Egitim konusuna ayrilan surenin yeterliligi

4f) Egitim materyallerinin yeterliligi

4g) Orneklerin egitim konusunu pekistirme diizeyi

4h) Diger (Belirtiniz




