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Fakiiltemize iletilen idari personel geri bildirimlerine karsilik gergeklestirilen iyilestirme ve
uygulamalar asagidaki sekilde kayit altina alinmistir.

“SiZ SOYLEDINIZ - BIZ YAPTIK” FORMU

Birim / Alan

[dari Personel Geri
Bildirimi (Siz
Soylediniz)

Fakiiltenin Uygulamasi
(Biz Yaptik)

Notlar / Takip Durumu

Genel - Personel
Sayisi

[dari ve destek
personeli sayisi
yetersiz. [s yiikii
ylksek.

Genel sekreterlik ile
gorisilerek destek
personeli talebi tist
makamlara iletildi.
ISKUR dan gelen isciler
ve part-time 6grenci
gorevlendirmesi ile is
yogunlugu azaltildi.

Personel planlamasi
icin rektorliikle
yazigmalar
strdiriiliyor.

Genel - Karar
Siiregleri

Kararlara katilim
sinirly, karar
sliregleri yeterince
seffaf degil.

Yonetim duyurularinda
seffaflik artirildy, i¢
toplantilara idari
temsilciler davet
edilmeye baslandi.

Katilimi artirmaya
yonelik diizenleme
hazirlaniyor.

Genel - Egitim ve

Kendini gelistirme

Personel i¢in egitim

Egitim icerikleri

Gelisim olanaklari yetersiz. | ihtiyag analizi anketlerle
yapilmaya baslandi, belirlenmektedir.
2025 baharinda hizmet
ici egitim yapildi.
Hayvan Hastanesi Personel saatlerine | i¢ denetim artirildi, Personel esitligi icin
uyulmuyor, uzun giris ¢ikis takibi icin amirlere disiplin

yillar calisan turnike ve dijital takip | ydnergesi hatirlatild.
personeller sistemi baslatild1.

ayricalikli

davraniyor.

Hayvan Hastanesi

Tekniker kadrosu
eksik, gorevler

Tekniker kadro talebi
rektorliige sunuldu.

Takip siirecinde, resmi
yazl ile desteklendi.

aksiyor.
Genel - Takdir ve Basarilar yeterince | Yil sonu basari Uygulama 2026 y1hi
Motivasyon takdir edilmiyor, degerlendirmeleri i¢cin | itibariyla
maddi-manevi odil/tesekkiir format1 | baslatilacaktir.
beklentiler olusturulacaktir.

karsilanmiyor.




