FIRAT UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI FAALIYET RAPORU

BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz, Ogrencilerimiz ve Paydaslarimiz,

Firat Universitesi, koklii gegmisi, giiclii akademik yapis1 ve kalite odakli yonetim anlayisiyla
Tirkiye yiiksekdgretim sisteminin saygin kurumlar1 arasinda yer almaktadir. 1975 yilinda
resmen kurulan liniversitemiz, 2024 yili itibartyla Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 16. sirada yer
almis ve “en yesil kampiis” unvanini1 kazanarak akademik basariy: stirdiiriilebilirlik ilkeleriyle
biitiinlestirmistir. Bu giiclii kurumsal yap1 igerisinde faaliyetlerini siirdiiren Firat Universitesi
Veteriner Fakiiltesi, 1970 yilinda kurulmus, 1975 yilinda {iniversitemiz bilinyesine katilmistir.
Bugune kadar 5.468 mezun veren fakiiltemiz; 5 boliim, 20 anabilim dali, 108 akademik ve 17
idari personeli ile 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla 817 dgrenciye egitim sunmaktadir.
Yaklasik 20.000 m? kapali alanda yiiriitiilen egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri;
Veteriner Egitim-Uygulama Hastanesi, Klinik Beceri Laboratuvar1 gibi giiclii altyap:

birimleriyle desteklenmektedir.

Fakiiltemiz, 1994 yilindan bu yana Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) liyesi
olup, Tiirkiye’de EAEVE tarafindan tam akreditasyon alan ilk veteriner fakiiltesi olma
basarisini gostermistir. Ayrica VEDEK (VEDEK) tarafindan ulusal program akreditasyonuna
sahiptir. Mart 2025 EAEVE/ESEVT degerlendirmesi sonrasinda baglatilan kapsamli
tyilestirme siireci, Kasim 2025 Re-Visitation ziyaretinde kanit temelli bicimde teyit edilmis;
tiim Major Deficiency’lerin giderildigi, Minor Deficiency’lerde ise dnemli ilerleme saglandigi
raporlanmistir. Nihai akreditasyon karari, Mayis 2026’da yapilacak ECOVE toplantisinda
karara baglanacaktir. Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla miifredat yapis1 giincellenmis, klinik
rotasyonlar yeniden planlanmig, Klinik Beceri Laboratuvari OSCE ve DOPS gibi ¢agdas
olgme-degerlendirme ydntemleriyle giiglendirilmistir. Ogrenci kontenjanlarmin kademeli
olarak azaltilmasiyla egitim-kapasite uyumu saglanmis; Ogrenci destek, psikolojik
danmismanlik, is sagligi-giivenligi ve erisilebilirlik alanlarinda kurumsal mekanizmalar

gelistirilmistir.

Fakiiltemiz, Tek Saglik (One Health) yaklagimini benimseyen egitim ve arastirma vizyonu
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida projede yer almakta; 154 SCI/SCI-Expanded
yayii ve 2396 atifi ile bilimsel iiretkenligiyle 6ne ¢ikmaktadir. Times Higher Education (THE)

ve EduRank siralamalarinda Tiirkiye genelinde 2. sirada yer alarak arastirma performansini



somut bigimde ortaya koymustur. Sonug olarak, Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi; hem
uluslararas1 (EAEVE) hem de ulusal (VEDEK) akreditasyona sahip, kalite giivencesini
kurumsal kiiltiiriiniin temel unsuru haline getirmis, egitim-arastirma-topluma hizmet
alanlarinda siirekli gelisimi hedefleyen giiclii bir akademik birimdir. Fakiiltemiz, 6niimiizdeki
donemde de akreditasyon standartlarinin Otesine gecerek bilimsel iiretkenligini ve egitim

kalitesini daha ileri tasimay1 kararlilikla strdirecektir.
Prof. Dr. Kazim SAHIN

Dekan



A. MISYON VE VIiZYON

MiSYON
Veteriner hekimligi alaninda, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, toplumsal

sorumluluga ve etik degerlere 6nem veren yaratict mezunlar yetistirmek, yiiksek kalitede egitim
ve arastirmalar yapmak, multidisipliner ¢alismalar araciligiyla toplum ve sektére katkida
bulunmak, hayvan sagligi, hayvan refah1 ve halk saghigim ileriye tasimak, Ataturk ilkeleri

1s181nda ulusal ve global sorunlara yenilik¢i ¢oziimler sunmaktir.

VIZYON
Pre-klinik ve klinik bilimlerde teshis, tedavi ve aragtirmada is birligi ve uyumu saglayan,
egitim ve arastirma hastanesini kurumsallastiran, ¢6ziim odakli programlara onciiliikk eden ve

yenilikgiligi ile egitim ve hizmet kalitesini artiran bir Fakiilte olmaktir.

TEMEL iLKELER

1. EAEVE rehberliginde uluslararasi standartlarla uyumlu egitim sunmak ve hayvan, insan
ve ¢evre sagligini biitlinlestiren Tek Saglik yaklagimini uygulamak.

2. Ogrencilere yiiksek kaliteli veteriner hekimlik egitimi ve 6gretimi saglayacak sekilde
uluslararasi 6nerilere uygun ders ve arastirma ortami sunmak.

3. Hayvan ve insanlarn etkileyen hastaliklarin 6nlenmesi, tanisi, tedavisi ve kontroliinde
veteriner arastirmalarinin onemini vurgulamak ve bu sayede kiiresel sagliga katkida
bulunmak.

4. Diinya ¢apinda en iyi bilimsel, klinik ve teknik personeli cezbetmeye uygun akademik
ortam yaratmak; ¢agdas arastirma kiiltiirli ve altyapist sunmak.

5. Lisans ve lisansiistii egitim programlarini siirekli olarak gelistirmek, 6grencileri kiiresel
Olcekteki veteriner uygulamalarinin zorluklarina hazirlamak.

6. Dinamik ve etkili arastirma programlar yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi ¢cok sayida
projede is birligi yapmak ve FU biinyesinde arastirma fonlamasi agisindan en dnde gelen
fakiilteler arasinda yer almak.

7. Hem EAEVE (uluslararasi) hem de VEDEK (ulusal) akreditasyonuna sahip olmak; bu
akreditasyonlarm YOKAK tarafindan tanmnmasi, kurumun vyiiksek standartlarda
veteriner egitimi verdigini gostermektedir.

8. Ogrencilere hayvan saghg ve refahi konusunda pratik deneyim kazandiran, gesitli
arastirma projelerine destek saglayan donanimli bir deneysel laboratuvar hayvan birimi

isletmek.



B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

14 Nisan 1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarisi, 22 Nisan 1970 tarih ve
13478 say1 ile Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Ayni1 yil egitim-6gretim i¢in gerekli hazirliklar
tamamlanarak 7 Kasim 1970 tarihinde, donemin Bagbakani1 ve bazi bakanlarin da katildig
torenle Veteriner Fakiiltesi acilmistir. 2547 Sayih Yiiksek Ogrenim Kanununun 3 maddesi
E bendinde yapilan tanimda Fakiilte: “Yiiksek diizeyde egitim — 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaymn yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.” diye

tanimlanmuistir.

1. IDARI VE MALI HIZMETLER

1. 1. idari Isler

1. 1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek; alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

o Fakiltenin akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu ve diizenli isleyisi
temin etmek.

e Her 6gretim yil1 sonunda ve gerekli goriilen durumlarda fakiiltenin genel durumu ve
faaliyetleri hakkinda Rektorliige rapor sunmak.

» Fakiiltenin biitge, 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekceleriyle birlikte Rektorliige
iletmek.

o Fakiilte personeli ve bagl birimler lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yuritmek.

o Egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin mevzuata uygun ve etkin bigimde
yiriitiilmesini saglamak.

« Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin sunulmasini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasin1 koordine etmek.

o llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.



1.1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

e Dekanin bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet etmek.

o Egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in birimler aras1
koordinasyonu saglamak.

« Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerde Dekan ve Fakiilte Sekreteri ile is birligi
yapmak.

« Kongre, seminer, panel ve benzeri etkinliklerin organizasyonunda Fakiilte Sekreteri ile
koordineli ¢aligmak.

o Fakiilteyi temsilen kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde gorev almak.

o Satin alma ve ilgili komisyonlarda gérev yapmak.

o Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.
1.1. 3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiiltenin idari hizmetlerini yiiriitmek ve idari personelin ¢alismalarini koordine
etmek.

o Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak.

o Fakiilte yonetimi ile idari birimler arasindaki yazisma ve koordinasyonu saglamak.

o Idari is ve islemlerin mevzuata uygun, diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini temin

etmek.
2. Mali Isler
2.1. Harcama YetKkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

o Biitce kapsaminda yapilan harcamalar1 kontrol etmek ve harcama talimat1 vermek.
o Tabhsis edilen 6denekler dahilinde harcama yapilmasini saglamak.

« On mali kontrol siireclerinin mevzuata uygun bigcimde yuratilmesini temin etmek.

« Odeme emri belgelerini imzalamak.
2.2. Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Fakiilte biitcesinin hazirlanmasina iliskin islemleri yiirtitmek.



e Harcama kalemlerini takip ederek mali islemlerin diizenli ve mevzuata uygun sekilde

gerceklestirilmesini saglamak.

e Harcamalara iligkin belge ve siireglerin dogru ve zamaninda tamamlanmasina katki

sunmak.

C. FAKULTEYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250 | 250 ve Uzeri

Anfi

2

Simif

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Calisma Odas1

Ktlphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi

Ik ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.

30

Canli Ders Kayit Odas1

TOPLAM

31

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan (m?)

Yemekhane




Lojman Say1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

Merkez Kamplis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50|51-75|76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve Uzeri
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1
Seminer Odas1 19
TOPLAM 19 1




Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi Kapasite
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayi (adet) | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 130 130
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odas1 3 20 1
Pc Laboratuvari
Teknik Servis
Servis
Ar-Ge Odast
Calisma Odast 8 20 20
TOPLAM 11 40 21




Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlarn

Birim Say1 Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alan1

Hospitalizasyon Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alan1

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

Ambar Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ambar

1

50

Arsiv Say1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Arsiv

2

10

Atdlye Say1 ve Alami

Say1 (adet)

Alan (m?)

Atolye




Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Kapasitesi (kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi Kapasitesi
2025 Y1l Tasit Sayisi
Tasmir Adi Toplam Miktar
Makam Araci

Binek Otomobil

Otoblis

Minibus

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambulator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler 1




Romork

Arastirma Gemisi

Balike¢ilik Tekneleri




Il.  Orgiit Yapisi

Birim tegkilat semasi; i¢c _kontrol ve risk yonetimi sisteminde ver alan ve héalihazirda
uygulanmakta olan hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir.

Akademik birimler hem akademik teskilati hem de idari teskilati hakkinda bilgi
vereceklerdir.




Dekan Yardimeisi
Prof.Dr.Seyfettin GIR

Dekan Yardimeisi
Prof.Dr.Engin BALIKCI

Fakiilte Sekreteri
Erdem KAYA

BOLUMLER

Klinik Bilimler Klinik Oncesi Bilimler Gida Hijyeni ve Teknolojisi Zootekni ve Hayvan Besleme Temel Bilimler
Prof.Dr.0Omer KIZIL Prof.Dr.Ergiin KOROGLU Prof.Dr.Ali ARSLAN Prof.Dr.Mehmet CIiFTCi Prof.Dr.Sadik YILMAZ
Cerrahi AB.D. | Farmakoloji ve Toksikoloji AB.D. | [ Besin Hijyeni ve Teknolojisi AB.D. [ Hay. Besleme ve Besl. Hast.AB.D. [ Anatomi AB.D.

Prof .Dr.Emine UNSALDI
Prof .Dr.Ibrahim CANPOLAT
Prof.Dr.A. Said DURMUS (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Cihan GUNAY
Prof.Dr.M.Cengiz HAN

Prof .Dr.Ay din SAGLIY AN
Prof.Dr.Mustafa KOM
Dog.Dr.Eren POLAT

Dr.Ogr.Uy esi Murat TANRISEVER
Ars.Gor.Tiirker GELIC (50/d)

Dogum ve Jinekoloji. AB.D.

Prof.Dr.Cahit KALKAN (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Halis OCAL

Prof.Dr.Ali RISVANLI
Prof.Dr.Hamit YILDIZ
Prof.Dr.Muhterem AYDIN
Ars.Gor.Dr.Burak Fatih Y UKSEL
Ars.Gor.Mert TURANLI

Délerme ve Suni

AB.D.]

Prof .Dr.Seyfettin GUR
Prof.Dr.Mustafa SONMEZ
Prof.Dr.Gaffari TURK (A.B.D.Bsk.)
Dog.Dr.Seyma OZER KAYA
Ars.Gor.Dr.Tutku Can ACISU
Ars.Gor.Dr.Ibrahim Halil GUNGOR

I

1 AB.D.

Prof.Dr.Murat DABAK

Prof .Dr.Omer KIZIL (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Tolga KARAPINAR
Prof.Dr.Engin BALIKCI

Prof .Dr.Mustafa ISSI
Ars.Gor.Dr.Mehmet CALISKAN
Ars.Gor.Dr.Stimey y e BABACAN
Ars.Gor.ilay da Ulkii KEKEG (50/d)
Ars.Gor.Gizem DOGAN (50/d)

Prof .Dr.Sadettin TANYILDIZI

Prof .Dr.Ahmet ATESSAHIN (A.B.D.Bsk.)
Ars.Gor.Dr.Fatih Ahmet KORKAK
Ars.Gor.Mery em TOPRAK (50/d)

Mikrobiyoloji AB.D |
Prof.Dr.Burhan GETINKAYA (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Hasan ONGOR

Prof.Dr.Hakan KALENDER (13/b)
Dr.Ogr.Uyesi Burcu KARAGULLE
Arg.Gor.Dr.Zeynep YERLIKAYA

ji AB.D. |
Prof .Dr.Ergiin KOROGLU
Prof .Dr.Miinur AKTAS
Prof .Dr.Sami SIMSEK (A.B.D.Bsk.)
Prof.Dr.C. Ecmel SAKI
Prof .Dr.Sezayi OZUBEK
Ars.Gor.Dr.Mehmet Can ULUGESME
Ars.Gor.Dr.Figen CELIK

Patoloji AB.D. I
Prof .Dr.Hatice EROKSUZ (A.B.D.Bsk)
Prof.Dr.Yesari EROKSUZ
Prof.Dr.Necati TIMURKAAN(13/b)
Prof.Dr.A.Osman GERIBASI
Prof.Dr.Aydin GEVIK
Prof.Dr.Séngiil CERIBASI
Ars.Gor.Dr.Burak KARABULUT
Ars.Gor.Dr.Canan AKDENIZ INCILI
Ars.Gor.Eren CANKAY A (50/d)

Viroloji AB

) TONBAK (A.BD.Bsk.)
Dog.Dr.Hasan ABAYLI
Ars.Gor.Ahsen Nisa ASLAN (50/d)

Prof .Dr.Mehmet GALICIOGLU
Prof .Dr.Ali ARSLAN (A.B.D. Bsk.)
Prof .Dr.Giilsim OKSUZTEPE
Prof.Dr.Gokhan Kiirsad INCILI
Dog.Dr.Pinar KARATEPE
Ars.Gor.Dr.Pelin BEYAZGUL
Ars.Gér.Dr.Miizeyy en AKGOL

Prof .Dr.Kazim SAHIN

Prof .Dr.Talat GULER

Prof..Dr.Pinar TATLI SEVEN (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Nurhan SAHIN

Prof .Dr.Mehmet GIFTCI

Prof.Dr.Cemal Georg ORHAN
Dog.Dr.Seda IFLAZOGLU MUTLU
Arg.Gor.Ramazan OZMEN

Ars.Gor. Gozde EREK (50/d)

[[Zootekni A.B.D.

Prof .Dr.Metin BAYRAKTAR

Prof .Dr.Ibrahim SEKER

Prof.Dr.Orhan OZBEY

Prof.Dr.Fikret ESEN

Prof.Dr.U.Gillcihan $IMSEK (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Zeki ERISIR(13/b)
Ars.Gor.Selgukhan AKARSU (50/d)

[Hay .Sag.Eko.isl. A.B.D.

Prof.Dr.Sadik YILMAZ (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Z.Ender OZKAN
Prof.Dr.Omer ATALAR
Prof.Dr.Meryem KARAN
Dog.Dr.Saime Betiil BAY GELDI
Ars.Gor.Dr.Y esim ASLAN KANMAZ

Biyokimya AB.D.

Prof.Dr.Seval YILMAZ

Prof .Dr.Mine ERISIR (A.B.D.Bsk.)
Dog.Dr.Emre KAYA
Ars.Gor.Hakan BAG

[ Fizyoloji AB.D.

Prof.Dr.Mehmet CAY (A.B.D.Bsk)
Prof .Dr.Abdurrauf YUCE
Dog.Dr.Meltem SAGIROGLU
Dr.Ogr.Uy esi Gozde ARKALI
Ars.Gér.Dr.Edanur GULER EKMEN

Dog.Dr.E.E. GOKHAN (A.B.D.Bsk)
Prof .Dr.Mehmet Saltuk ARIKAN

[Biyometri AB.D.

Dog.Dr.Tuba BAYIR (A.B.D.Bsk.)

| Histoloji-Embriyoloji AB.D.

Prof .Dr.Berrin TARAKCI GENCER (A.B.D.Bsk)
Prof.Dr.Sema TIMURKAAN

Prof.Dr.Mine Y AMAN

Dr.0gr.Uy esi Mehmet Hanifi YALGIN

|Veteriner H.Tar. ve Deontoloji AB.D

[ Genetik A.B.D

Prof .Dr.Zeki ERISIR (A.B.D.Bsk.V.)
Ars.Gor.Merve YUKSEL

Prof.Dr.Abdullah OZEN
Prof .Dr.Rahsan OZEN (A.B.D.Bsk.)




Dekan Yardimeist
Prof.Dr.Seyfettin GUR

Dekan Yardimcist
Prof.Dr. Engin BALIKCI

Fakiilte Sekreteri
Erdem KAYA

l

Tekniker Rahmi EFE
Hizmetli Ahmet YARICI

Hizmetli Fikri Atilla CETINTAS

Bilgisay ar Islt.Gilsen AYDIN

V.H.K.I. Tilay TOSUN
Bil.Islt. Abdulaziz POLAT

Bil.Islt. Levent KOSE

Bil.islt. Nese USTUNDAS
Bil.Islt. Mimtaz BASGOZ
Hizmetli Mehmet OKSAS

Bil.Islt. Alpaslan HAZMAN

Yasemin TATLI

Bil.Islt.Bilge KARNAK
Teknisy en Gagri BANKUR

Bil Islt. Y ticel ESEN
BilIslt. Alpaslan HAZMAN

Hizmetli Mustafa ERGUN




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

(Tiim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler
boliim baskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigimi belirleyerek tabloyu
doldurmalidir.)

Kullamilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Sistemi Ad1

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar
sayilari ile tutarli olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilari
Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Masausti Bilgisayar 16 92
Dizustu Bilgisayar 2 24
Tablet 0 1

Diger (Belirtilecektir) Yazict 15 40
Klima 15 38
Toplam 48 195

Diger Teknolojik Donanimlar

Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 108
Bilgisayar Ekrani 116
Monitor
Projeksiyon 48
Slayt 5
Barkod Yazici 2




Baski1 Makinasi 2
Mikroskop 193
Fotokopi Makinesi 1
Faks Cihaz1 1
Fotograf Makinesi 9
Giivenlik Kamerasi 6
Digital Kayit Cihaz1 1
Guvenlik Kamera Sistemi 1
Sabit Kameralar

Stirekli Cekim Kameralar1

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon 3
Tarayici 6
DV Opynatici

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)




Abone Olunan Veri Tabanlar
Abone Olunan Veri Tabanlar1 2025

Sira No

(Biinyesinde kutuphane bulunan va da kitiphane koleksiyonu olan birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Kituphane Koleksiyonu

Katuphane Koleksiyonu

Sira No Cinsi Birim Adet | Toplam | Miktari/Adet
Adet
1 KIiTAP
2 SURELI YAYINLAR

A | Basili Yayinlar

Turkge dergiler

Yabanci dergiler

B | Elektronik Yaymlar

e - dergiler

e-kitap

C | Ulusal Gazeteler

D | Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI
A | Abone
Deneme
C | Serbest
4 TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri




Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER
Yazma kitaplar
Basma kitaplar

6 CD-DVD

7 DISKET

8 KASET

9 PLAK

10 SLAYT

11 VIDEOKASET

12

MAKARALI TEYP BANDI




IV. Insan Kaynaklar

Personel Sayilan

Personel Unvani Say1 (2025 Yih)
Akademik Personel 108
Idari Personel 17
TOPLAM 125

Akademik Personel Sayisi (2025 Yil)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 67 - 67 67
Docgent 10 - 10 10
Dr. Ogretim Uyesi 4 - 4 4
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 27 - 27 27

Toplam 108 - 108 108

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlari Sayis1 (2025 Yili)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Toplam




Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2025 Yili)

Unvan Fakdlte Gorevlendirildigi Universite
Kirgizistan-Tirkiye Manas
Prof.Dr.Ali RISVANLI Veteriner Fakltesi Universitesi

(39. madde ders vermek (izere)

Prof.Dr.Metin
BAYRAKTAR

Veteriner Fakiltesi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Veteriner Fakiiltesi

(2547 sayili kanunun 4/b maddesi
uyarinca)

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2025 Yil)

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2025 Yih)

Unvan

Say1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025 Yili)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1

14

8

16 13 57

Yizde




Idari Personelin Hizmet Siifina Gore Sayisi (2025 Yih)

HIZMET SINIFI TOPLAM

Genel idari Hizmetler 11

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetli Sinift 4

So6zlesmeli Personel (4B) 1

Gegcici Personel (4C) -

Siirekli Isciler 7

Toplam 24
Idari Personelin Egitim Durumu (2025 Yih)

Idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise | OnLisans| Lisans T_l::asr?:
Doktora
Kisi Sayis1 2 5 4 6 - -
Yizde
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1 (2025 Yil)
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 2 2 4 5 4

Yizde




Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi

Gelen

Giden

2025

TOPLAM

Personel Sayis1 (2025 Yil)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilati (2025 Yih)

POZISYON

TOPLAM

Hemgire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rdntgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM




Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilat1 (2025 Yih)

POZiSYON TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu Isciler (2025 Yih)

POZISYON TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM

Gecici Personel (4/C) (2025 Yil)

POZISYON TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi1 (2025 Yil)

POZISYON TOPLAM

TOPLAM




2025 Personel Hareketliligi

AKADEMIiK PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*fhra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARI PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2025 kontenjani

*Naklen 2025 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestirme

*Sehit ve Gazi Yakin

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2024 ve 2025 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*hra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)




*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




V. Sunulan Hizmetler

(Akademik ve Idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili

tablolar doldurulacaktir.)

Anabilim Dali/Boliim/Program Sayilar

Cerrahi Anabilim Dali
Dogum ve Jinekoloji
Anabilim Dali

Dolerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dal1
Ic Hastaliklar1 Anabilim
Dal1

Akademik Birim Adi l. Ogretim I1.  Ogretim
Anabilim Anabilim
Daly/Boliim/Program Daly/Béliim/Program
isimleri (Aktif) Isimleri (Aktif)
VETERINER KLINIK BILIMLER
FAKULTESI BOLUMU

KLINIK ONCESI
BILIMLER BOLUMU
Farmakoloji ve Toksikoloji
Anabilim Dali
Mikrobiyoloji Anabilim
Dali

Parazitoloji Anabilim Dal1
Patoloji Anabilim Dali
Viroloji Anabilim Dali

GIDA HIJYENI VE
TEKNOLOJISI
BOLUMU

Besin Hijyeni ve
Teknolojisi Anabilim Dali

ZOOTEKNI VE
HAYVAN BESLEME
BOLUMU

Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar
Anabilim Dali

Zootekni Anabilim Dali
Hayvan Saglig1 Ekonomisi
ve Isletmeciligi Anabilim
Dali

Biyometri Anabilim Dali
Genetik Anabilim Dali

TEMEL BIiLIMLER
BOLUMU

Anatomi Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dal1




Fizyoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dal1

Veteriner Hekimligi Tarihi
ve Deontoloji Anabilim Dali

Universitemiz Dergi Sayilar

Akademik Birim Ad1

Dergi Ad1

Universiteler Aras: ikili Anlasmalar (Dis iliskiler Birimi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

2025 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlar

Fakulte/Y uksekokul

Program Adi

Oss Kontenjam

Oss

n

Sonucu
Yerlese

Kayit
Yaptiran
Ogrenci
Sayisi
(Normal
Yerlesen+
Ek Kon.
Yerlesen)

Dolulu

Oram

VETERINER FAK.

VETERINER

90

90

%100

2025 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlar

Fakulte/Y Uksekokul

Program Adi

Oss
Kontenjam

Oss
Sonucu
Yerlesen

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Sayisi
(Normal

Yerlesen+Ek

Kon.

Yerlesen)

Doluluk
Oram

0




2025 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar

Dgs
Fakillte/Yiiksekokul | Program Ad: Dgs Dgs Sonucu | Sonucu
Kontenjam Yerlesen Kayit
Yapan
VETERINER FAK. VETERINER 4 4 4

Enstitii 2025 Yih Ogrenci Sayilan

Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ad1

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii

Program Adi

2025-2026 Ogretim Yili Zorunlu Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Bay Bayan Toplam
ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI - - _
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK - - )
TOMER 4 1 5




2025-2026 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve

Dagilim
Birim Adi Bay Bayan Toplam
VETERINER FAKULTESI 4 2 6
Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi
Fakulte/Y tiksekokul Program - S Toplam
| g g .
VETERINER 52 41 93
VETERINER
FAKULTESI
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayis
Meslek Yiiksekokulu Program > S Toplam
o oS
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis
Enstit Program > S Toplam
o B

Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek
Lisans

Doktora




Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)

H 1
kaZ'“ 1.Smif  |2.Smf |3.Smf |4.Smf |5 Smf |6, Smf | Gene
Faku |
Ite Topl
Prog | c c c c c c am
ram [ S| > (S>> (S (>SS (>SS >8>
gld |8 |8 |8 |8 |® |8 |® || & | & ||
a3 T I ' SO I o O o o N o O ' N o O o o O o I I ' O I o N Y+ s O e
VET. 1| 4 |49 |57 |88 |145/63 |73 |64 |64 | 64 150 817
FAK
Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Onlisans)
1.Simif 2. Simf Genel
ene
Fakdlte Bélum/ Program = =
S > S . | Toplam
g |d | |a&
as) 0
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Bolum/ Hazirhk | 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf
nel
Fakult | Progra $e Ie
€ m G > | & > | & > | 8 > | & > (:TF]) :
> | ® > | ® > | ®© > | ®© > | ®
s |2 a8 |©® |8 |® |8 |? |8 |©




ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)

1.Simf 2. Simif
Fakiilte Bolim/ Program _ _ Genel
> > > > Toplam
mn c m mn c m
Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Say1
VETERINER FAK. 3
Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Adi Say1
VETERINER FAK. 5
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiit Adi Say1
VETERINER FAK. 12




Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yorelere Gore Dagilimi

Zz | Genel
Fakdlte/YUksekokul/MY O/Enstitll | Program 0 2 = = ene
N g 5,9 5| & |Toplam
= S Y| ® v =
: , = ME 8 S|~
VETERINER FAK. VETERINER | 94 119 | 572 32 817

FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar:

BiLiM KOLLARI

Firat Universitesi Kiiltiir Kollar

KULTUR KOLLARI

Firat Universitesi Saghk Kollar

SAGLIK KOLLARI




Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Firat Universitesi Spor Kollar

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayisi
Orani

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Bagvuran
Ogrenci Sayis1 Oram

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayist

Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi




VI.

YONETIM VE iC KONTROL

Fakiiltemiz ihale ve satin alma karar1 harcama yetkilisi olan Dekan tarafindan yapilir. Thale
komisyonu 5 kisi, dogrudan temin yontemi i¢in 3 kisilik satin alma komisyonu belirlenmistir
2025 yili i¢in Fakiilte Sekreteri Erdem KAYA, Gergeklestirme Gorevlisi faaliyetini

yuritmustiir.

SATINALMA ISLEM AKIS SEMASI

On Kontrol Yapilir Tahakkuk Tmzalanir

Erdem KAYA

Fak.Sek.(8) Fakiilte Sekreteri Odemeye Muhasebe Birimi
> Génderilir
) TahakkukgBirimi ©
Odeme Emri

Belgesi Diizenlenir
imzaya Gonderilir

@

Harcama Talimat1 Verir 1

A 4

Harcama Yetkilisi

Belgeler Tahakkuka

Gonderilir (6)

Muhasebe
Yetkilisi Odeme
Talimati (10

A 4

Odeme

On Kontrol Goriig
Sorar (2)

On kontrol Yapilir Yazili
Goriis Verilir (3)

»

I¢c Kontrol Birimi
Prof.Dr.Seyfettin GUR

Levent KOSE

(Harcama Yetkilisi) v
Satin alma Birimi
Fakiilte Mutemedi
'y >

Giris Belgesi

Gonderilir Satin Alma Yapar Depo Girisi

Muayene I¢in talimat verir (4)

Komisyonu

Tarafindan

Mal Kabul

Edilir (5) v

Tasmir Kayit Yetkilisi
< Yiicel ESEN
HARCAMA BIRIMI DESTEK HiZMETLERI BIRIMI

DALBSK

STRATEIJ GELISTIRME




D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim Kalitesini Arttirmak

Hedef-1 Mevcut imkanlarin daha verimli
kullanilmasini saglamak

Hedef-2 Egitim programini yeni ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlemek

Hedef-3 Egitim materyallerini ulasir hale
getirmek

Hedef-4 Alt yapinin gelistirilmesi ile
Ogrenci egitimini desteklemek

Stratejik Amag-2

Nitelikli Hekimler Yetistirmek

Hedef-1 Mesleki becerilerini artirmaya
yonelik uygulamalar yapmak

Hedef-2 Yduritulen ders igeriklerinin Web
ortamina aktarilmasini saglamak

Stratejik Amag-3

Asistan Egitiminin Ulusal Standartlara
Ulasmasim Saglamak

Hedef-1 Boliimlerde yeterli 6gretim elemant
sayisina ulasmak

Hedef-2 Rotasyon programlari uygulamak

Hedef-3 Bilgi edinme, kitap okuma diizeyini
artirmak

Hedef-4 Bilimsel arastirmalara tesvik
etmek

Stratejik Amag-4

Kurumsal Sorumlulugun Artirilmasi

Hedef-1 Ogrenci, arastirma gorevlisi ve
O0gretim elemanlarina boliimlerinin 6nemli
bir par¢asi olduklarini hissettirmek

Stratejik Amag-5

Ulusal Tanimirhk Diizeyimizi
Y ukseltmek

Hedef-1 Kongre, sempozyum, seminer ve
diger bilimsel etkinliklerin  yapilisini
artirmak

Hedef-2 Uluslar arasi dizinlere giren yayimn
sayisini arttirmak

Stratejik Amac-6

Tercih Edilebilirligin Arttirilmasi

Hedef-1  Topluma  sunulan  hizmet
beklentileri karsilayan nitelikte ve siirekli
iyilesen hizmetler haline getirmek




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanlhi§i  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili1 Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Akademik ve idari birimler tarafindan biitge uygulama sonuglarina, mali tablolara yer
verilecektir.

1- Biit¢e Uygulama Sonugclar
1.1-Butce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
) . . 185.871.000,00 184. 328.459,41 100
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
166.139.000,00 165.980.281,87 100
01 — PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 17.700.000,00 16.948.386,60 100
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 100
GIDERLERI 2.032.000,00 1.963.019,94
05 — CARI TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIDERLERI




1.2-Butce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2025 2025
2 GERGE
BUTCE GERCEKLESME K.(;
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
185.871.000,00 184. 328.459,41 100

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

1.2. Mali Denetim Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2020 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis
denetim sonuglarina yer verilecektir.

2025 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Damismanhk Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Turi

Dizenlene
n Rapor

2025 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim

Turu

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM




2025 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem

Duzeyleri
Denetim/Damsmanhk | Denetlenen | Bulgu | Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) | Oneri
Konusu Birim Sayis1 | Kritik | YUksek | Orta | Diisiik | Sayisi

2025 Yili izleme Faaliyetleri ve Sonuclar

Denetim Alaninin Kapsami

Denetlenen Birim

Toplam Bulgu Sayisi

2. PERFORMANS BIiLGILERI
2.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri (2025)

Etkinlik Tiirli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik
Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Duzenlenen Etkinlikler

Sira
No

Tarih

Turd

Ismi

Konusmaci

Yer

Dizenleyen
Birim

24.10.2025

Online

Kedilerde
mandibula
kiriklarinda mini
titanyum
plaklartyla
yapilan
osteosentezlerin
sonuglarmin
degerlendirilmesi

M.
TANRISEVER

ONLINE

UBCAK

29.11.2025

Online

Neonatal bir
kedide
megaduriner
mesane, renal ve
pulmoner
degisikliklerin
makroskobik ve
histopatolojik
degerlendirilmesi

E. POLAT

Siirt

IKSAD

30.10-
02.11.2025

Kongre

Turk Veteriner
Jinekoloji
Dernegi, XI.

Prof. Dr. Ali
RISVANLI

Mugla

Turk
Veteriner




Ulusal & V. Jinekoloji
Uluslararasi Dernegi
Kongresi,
21- Kongre | IOTHINTER | 21-25.07.2025 |Kongre |10THIN
25.07.2025 NATIONAL TERNA
CONGRESS TIONAL
ONADVAN CONGR
CESIN ESSON
ADVAN
CESIN
25- Sempoz | Gida kalitesini, Prof. Dr. Kazim | Erzurum | Atatlirk
27/09/2025 | yum beslenmeyi ve SAHIN Universitesi
halk sagligini
etkileyen cevresel
faktorler. Tek
Saglik: Biitiinciil
ve Surdirdlebilir
Gozimler
Calistay1
28- Sempoz | Dordiincii Tarim | Prof. Dr. Kazim | Ankara | Turkiye
30/04/2025 | yum ve Ormancilik SAHIN Tarim ve
Konseyi, Hayvan Ormancilik
Uretimi Bakanlig1
Komisyonu
Baskani
12- Konfer | 4th International | Prof. Dr. Kazim | Polonya | Polish
13/06/2025 | ans Scientific SAHIN (Davetli Society of
Conference Konugmaci) Nutritional
) Sciences
"Dilemmas of
Human Nutrition
Sciences - Today
and Tomorrow"
05- Konfer | Secrets of Success | Prof. Dr. Kazim | Yunanist | Agricultural
07/05/2025 | ans in Science SAHIN (Davetli | an University
Konusmact) of Athens
29/05/2025 | Konfer | Bilimde Basarinin | Prof. Dr. Kazim | Agri Agr
ans Sirrt SAHIN (Davetli Ibrahim

Konugmaci)




Cecen

Universitesi
10 | 05- Konfer | Minerals Prof. Dr. Yunanist | Agricultural
07/05/2025 | ans Nurhan SAHIN | an University
of Athens
12- Konfer | 4th International | Prof. Dr. Polonya | Polish
13/06/2025 | ans Scientific Nurhan SAHIN Society of
Conference (Davetli Nutritional
Konusmaci Sciences
11 "Dilemmas of ; )
Human Nutrition
Sciences - Today
and Tomorrow"
22- Teknik | Veteriner Samsun [ IVSA-
24/12/2025 | gezi Hekimlikte Saha Elaz1g
12 Deneyimi, Ogrenci
Meslege Teknik Toplulugu-
Bakis UNIDES
08/10/2025 | Kongre | III. Uluslararasi Sozlu Bildiri Bingol Bingol
Aricilik Universitesi
Aragtirmalar1 Ve
13 Surdardlebilir
Kirsal Kalkinma
Stratejileri
Kongresi
11- Kongre | 5. Uluslararasi SozIl ve Poster | Antalya | Hayvan
14/12/2025 Hayvan Besleme | Bildirisi Besleme
14 Kongresi Bilim
Dernegi
22.09.2025 | Egitim | Buzagi Prof. Dr. Cemal | Erzurum | Tarim ve
15 Kayiplarinin Georg ORHAN Orman
Azaltilmasi ve Bakanligi

Ureme
Verimliligi




29.09.2025 | Egitim | Buzagi Prof. Dr. Cemal | Elazig Tarim ve
16 Kayiplarinin Georg ORHAN Orman
Azaltilmasi ve Bakanlig1
Ureme
Verimliligi
06.10.2025 | Egitim | Buzag: Prof. Dr. Cemal | Van Tarim ve
17 Kayiplarinin Georg ORHAN Orman
Azaltilmasi ve Bakanlig1
Ureme
Verimliligi
14.02.2025 | Kongre | 13. Ulusalararas1 | Prof.Dr.Mehmet | Sanliurfa | Harran
GAP Zirvesi Saltuk ARIKAN Universitesi
18 Bilimsel
Aragtirmalar
Kongresi
16.04.2025 | Kongre | 8th Prof.Dr.Mehmet | Burdur Burdur
INTERNATION | Saltuk ARIKAN Mehmet
19 AL HEALTH Akif ERsoy
SCIENCE AND Universitesi
LIFE
CONGRESS
17.04.2025 | Kongre | INTERNATION | Prof.Dr.Mehmet | Tunceli | Munzur
AL RESEARCH | Saltuk ARIKAN Universitesi
&
20 DEVELOPMENT
STUDIES AND
INNOVATION
CONGRESS - I
22.09.2025 | Egitim | Buzagi Prof.Dr.Mehmet | Erzurum | Tarim ve
Kayiplarinin Saltuk ARIKAN Orman
21 Azaltilmasi ve Bakanlig1
Ureme
Verimliligi
29.09.2025 | Egitim | Buzagi Prof.Dr.Mehmet | Elazig Tarim ve
9 Kayiplarinin Saltuk ARIKAN Orman

Azaltilmasi ve

Bakanligi




Ureme

Verimliligi
06.10.2025 | Egitim | Buzag: Prof.Dr.Mehmet | Van Tarim ve
Kayiplarinin Saltuk ARIKAN Orman
23 Azaltilmasi ve Bakanlig1
Ureme
Verimliligi
09.05.2025 | Sempoz | Kiiciikbas Prof.Dr. Dicle U.
yum Hayvancilikta Mustafa ISSI Veteriner
24 Deri Hastaliklar Fakdltesi
Nisan — Egitim | Malatya ili Stt Prof.Dr. Malatya
Mayis Semine | Ureticiligi Mustafa ISSI
25 | 2025 r
03- Egitim | Laboratuvar Prof.Dr. Aksaray
05/09/2025 | Semine | Hayvanlari Mustafa ISSI
26 ri Kongresi
09.01.2025 | Uluslar | Changes in serum | Ars. Gor. Dr. Online 7.
as1 magnesium levels | Mehmet Uluslarasi
21 kongre | in a sterile CALISKAN Akdeniz
inflammation Valencia
model induced by kongresi
turpentine oil in
rabbits
25 Konfer | Sokaktaki Prof.Dr. Bingdl Bingol Unv.
Nisan.2025 | ans Hayvanlarinin Abdullah OZEN | Universit | Veteriner
28 Rehabilitasyonu esi Fakultesi
Dekanlig1
16 Ekim Konfer | “Beyaz Onliik” Prof.Dr. Bingol Bingol Unv.
2025 ans Abdullah OZEN | Universit | Veteriner
29 esi Fakiiltesi
Dekanlig1
30 |27 Aralik | Séylesi | Veteriner Hekim | Prof.Dr. Kanal Kanal Firat,
2025 Mehmet Akif Abdullah OZEN | Firat, Kanal E
Ersoy Kanal E
17 Ekim Panel Ergenlik ve - Malatya | Malatya
2025 Hipoterapi Turgut | TOU
31 Ozal
Univ. Atcilik ve

Atli Sporlar




Uygulama

Merkezi
21-23 Uluslar | 3.international - Bakil Karadeniz
Ekim 2025 | arasi apitherapy and Azerbey | Teknik
32 kongre | nature congress can Univ.
1-4 Mayis | Uluslar | Latin Amerika 10. | - Havana | Academy
2025 arast International Global
33 kongre | Conference of Conferences
Scientific & Journals
Researches
17-20 Uluslar Internation | - Naftalan | ISARC
Nisan 2025 | arast al Ibn-| Azerbey | INTERNAT
34 kongre Sina healt can IONAL
2‘3?::: SCIENCE
g AND ART
RESEARC
H CENTER
35 |[17-20 Uluslar | Ibni Sina Pelin Azerbay
Nisan arasl BEYAZGUL can
36 | 1-4 Mayis | Uluslar | Latin America Pelin Havana-
arast BEYAZGUL Latin
Amerika
37 | 14-16 Mart | Uluslar | VI. International | Pelin Kibris
arasi Mediterian BEYAZGUL
38 | 4-6 Mayis | Uluslar | UMTEB Pelin Prag
arasi BEYAZGUL
39 | 1-3 Mart Uluslar | Academy Global | Pelin Roma
arasi BEYAZGUL
40 | 22-24 Uluslar | 3.Uluslararast Mizeyyen Kuzey Kibris Bati
Ekim arasl Hayvansal AKGOL Kibris Universitesi
Gidalar Kongresi
41 | 22-24 Uluslar | 3.Uluslararast Pinar Kuzey Kibris Bati
Ekim arasi Hayvansal KARATEPE Kibris Universitesi

Gidalar Kongresi




42 | 22-24 Uluslar | 3.Uluslararast Gokhan Kiirsad | Kuzey Kibris Bati
Ekim arasl Hayvansal INCILI kibris Universitesi
Gidalar Kongresi
43 | 22-24 Uluslar | 3.Uluslararasi Mehmet Kuzey Kibris Bati
Ekim arasi Hayvansal CALICIOGLU | kibris Universitesi

Gidalar Kongresi




(Biinyesinde Kutuphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Ad1

Odiin¢ Verme Sayisi

E-Kaynak Kullamim Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri
149 27 59 11 39 285
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorlik/Hakemlik | Editorlik/Hakemlik | Dergi Hakemligi | Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
45 5 47 104
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi
BiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF Toplam
SAYISI
Veteriner 154 - - 2396 2550

Fak.




Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayis1 27

Uluslararasy/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve 76
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

BAP

BAP desteklerinde, o©ncelikli alanlarda -
yapilan projelere ayrilan burs ve 0Odenek

miktar1 (bin TL)
BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi 77
BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan 9.132.228,12 TL.

yillik toplam harcama tutar1 (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket say1s1 -

Teknokent biinyesinde ve TTO aracilig ile -
yliriitiilen proje sayisi

Teknoloji  yol  haritalar1  konusunda -
ogrencilere verilen egitim sayisi

FUSEM

Sertifikal1 egitim programi sayist

Sertifikali egitim programlarindan
yararlanan kisi sayisi

Yiirtitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi




Alman Odiiller

(Hizmet Odulir)

Birim Ad1 Odiiliin Abndigr | Odiil Alan Odulun Konusu
Kurum Adi Ogretim Elemam

Veteriner Uluslararasi Prof. Dr. Ali En Iyi Patent ikincilik

Dogum ve Patent Fuari Rigvanli Odala

Jinekoloji ABD | (ISIF’25)

Veteriner Turk Veteriner Prof. Dr. Kazim Hizmet Odulu

Hayvan Besleme | Hekimleri Birligi | SAHIN

ve Beslenme Hizmet Oduli

Hastalhiklan

ABD

Firat
Universitesi,
Saghk Bilimleri
Enstitisu

Firat Universitesi

Dr. Mehmet Can
Ulugesme

Saglik Bilimleri alaninda en
iyi doktora tezi 6dulu

2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER | Onceki 2025 | Toplam 2025 Yih Toplam 2026
Yildan Yih icinde Odenek Yilina
. (A+B)
(2024) Iginde Tamamlanan Devreden
Devreden | Eklenen Proje Sayisi Proje
Proje Proje Sayisi
Sayisi Sayis1
(A) (B)
Bilimsel
Arastirma 53 50 103 26 25.569.562 77
L TL.
Projeleri




2025 Yili icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar:

Proje Tara Destek Y1l1:2025 Destek Miktari
Munferit Proje 31 10.660.339,6 TL.
Tipta Uzmanlik Projesi - -

Yiksek  Lisans  Tezi 6 325.000 TL.

Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma 9 784.188 TL.

Projesi

Altyap1 Projesi 4 5.635.700 TL.

Baslangic¢ Arastirma Projesi 1 100.000,00 TL.

Performans Projesi 11 285.961 TL.

Altyap1 Destek Projesi 3 900.000 TL.

Kapsamli Arastirma Projesi 5 2.934.250 TL.

GENEL TOPLAM 70 21.625,438,6 TL.
2025 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagihmi

FAKULTE/MYO PROJE SAYISI




Staj ve Ogrenim Hareketlili

Si

Akad | Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel Gelen Personel

emik Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Yil
Ogreni | Staj | Ogreni | Staj Ders | Egitim | Ders | Egitim
m Hareke m Hareke | Verme | Alma | Verme | Alma
Hareke | tliligi | Hareke | tliligi | Hareke | Hareke | Hareke | Hareke
tliligi tliligi tliligi | eiligi | liligi | ¢liligi

2018- 3 1

2019

2019- 2 2

2020

2020- 5

2021

2021- 0

2022

2022- 5

2023

2023- 2 12

2024

2024- 3 9

2025

TOPL 20 23 1

AM




Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Onceki

2025 Yih
Yildan fcind 2025 Yih
cinde .
(2024) i Toplam icinde Toplam
enen .
Devreden (A+B) Tamamlanan |  Odenek
) Proje Sayisi .
Proje Sayisi (B) Proje Sayis1
(A)
A.B.
(ERASMUSH+) ) ) ) i )

2025 Yihinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gergceklestirilen
Faaliyetler
Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurtici Kiitliphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal

Yurtic¢i Kiitliphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayis1

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayis1 (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayis1 (Tiirkge ve yabanci )

Ciltlenen Yayin say1s1

Elektronik veri taban1 sayist

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayis1

Elektronik kitap sayis1

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayisi

Kiitiiphane tiye sayist:




* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayisi

Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Faaliyetler

2025 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolimi

Siireli yayimlar bolimii

Toplam

2025 Y1l Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu Senato
2025 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler
2025 YILINDA 2025 YILINDA
PROJENIN CINSI DEVAM EDEN SONUCLANAN
TUBITAK 59 25
SAN-TEZ - -
AB - -

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma
Bakanhgi-Genglik ve Spor Bakanhg

AR-GE




Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilar

Proje TUru Devam Eden Tamamlanan

Minferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilan

2023 2024 2025

Mdinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Aragtirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi




Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsaml1 Arastirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2023

2024

2025

TOPLAM

Fakulte ve Bélumlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlari

Ad1

Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Yil Proje Dagilimlar

2023 2024 2025
Prof. Dr. 54 71 68
Dogc. Dr. 11 12 12
Dr. Ogr. Uyesi 3 2 6
Dr. - - -
Ogr. Gor. - - -
Ars. Gor. Dr. 3 9 18
Uzman Dr. - - -
Koordinator - - -
TOPLAM 70 94 104




Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden Tamamlanan
Prof. Dr. 83 31
Dog. Dr. 7 6
Dr. Ogr. Uyesi 6 1
Dr. - -
Ogr. Gor. - -
Ars. Gor. Dr. 12 4
Uzman - -
Uzman Dr. - -
Koordinator - -
TOPLAM 108 42
Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yapilan Faaliyetler
TOPLULUK
ADI Lo
ETKINLIK ADI
Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katilimlan
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Ad1 Yeri Katihmc1

Sayisi




Salonlarimizda Kurumi¢i ve Kurumdisi Talepler Dogrultusunda Gergeklestirilen
Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1
Seminer Agilis Toreni Acik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Calistay Turnuva
Panel Muzikal Teknik Gezi
Konser Anma Toreni
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Segim
Sertifika Toreni Burs Miilakat1

Akredite Program Sayisi

1 (Fakulte)

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Sayisi




Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yuksek Lisans

Tezsiz Yuksek Lisans

Doktora

Farabi- Mevlana Sayilari

2025

Farabi Gelen Ogrenci Sayis1

Farabi Giden Ogrenci Sayis1

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogrenci Sayist

Mevlana Giden Ogretim Elemani Say1st

Mevlana Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Patentlere Iliskin Bilgiler

Patentlere Iliskin Bilgiler

Alman Patent Sayis1

2

Patent Bagvuru Sayisi

1

Konusu

1. Electrical Teat Dipping, Uluslararas1 Patent
(PCT), PCT/TR2021/050571
2. Veteriner Amagli Ultrasonik Bigak, Tiirk

Patent, Basvuru Numarasi: 2019/14658,
Faydali Model.

Alman Patent Sayis1

1

Patent Bagvuru Sayisi

1

Konusu

Diyabetin olusturdugu tireme hasarinda
Zingeron’un koruyuculugu

Alinan Patent Sayis1

Patent Bagvuru Sayisi

22




Konusu

Meme kanseri tedavisinde kannabidiol igeren
ajan TR2024020084B

Alinan Patent Sayis1

Patent Bagvuru Sayis1

Konusu

In-vivo seri pasaj yontemiyle zayiflatilmis
Babesia ovis susu ve as1 uygulamasi

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2025)

Birim Ad1 Odiil Adx
Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi
Birim Ad1 Tez Sayis1

Yeni Kurulan Boliim/Birim Sayisi (2025)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi




F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim
ve organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi

yapilarak birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, igsel
durumunu ve onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir.
Bir anlamda, mevcut durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de goz Oniinde

bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir).

1- Gugla Yonlerimiz

1. Uluslararasi ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan benimsenmis kurumsal
kimlik,

Giglii bir akademik kadroya sahip olmasi

Yerel kurumlar ile olumlu iliskiler,

Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayist,

Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmasi,

Kurum i¢i ¢aligma ortaminin agik, katilime1 ve demokratik yapisi,
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Hayvan Hastanenin iiniversite yerleskesinde olmasi, egitim ve hizmet birimlerinin

biitlinliik i¢inde olmasi,

7. Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmast,

8. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet
olanaklarinin olmasi,

9. Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar Birligi (EAEVE) ne 2021 yilinda tam akredite
olmus olmasi, VEDEK’e 2021 yilinda akredite olunmus olmas.

10. Bir kag¢ anabilim alam1 disinda diger biitiin anabilim dallarinda lisansisti
programlarinin bulunmast

11. Ulke genelinde aktif bir Ogrenci Bilimsel Arastirma Topluluguna sahip olmasi

12. Uluslararasi atif indekslerde taranan veteriner bilimleri ile ilgili bilimsel bir derginin
olmas1

13. Mezunlarinin istihdam alan ve oranlarinin yiiksek olmast

14. ilimizde, hayvan besleme, et muayenesi ve teknolojisi gibi uygulama egitiminin ¢ok

onemli oldugu derslerde yararlanilan, fakiiltemizle isbirligi igerisinde olan yem



fabrikasi, kanathi kesimhanesi, biiyiikbas/kiigiikbas hayvan mezbahasinin, et ve siit
iirlinleri iiretim tesislerinin bulunmasi

15. Hayvan Hastanesinde klinik egitiminde gerek ciftlik hayvanlar1 gerekse pet ve sus
hayvanlari ile ilgili vaka sayisinin yiiksek olmasi

2- Zayif Yonlerimiz

1. Kalifiye elemanlarinin olmamasi,

2. Teknik ve destek personel yetersizligi

3. Ayrilan biitgenin yetersizligi,

4. Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi,

5. Fakiiltemizde demirbasa kayith bircok masaiistii bilgisayarlarin eski olmasi

6. Tiim birimlerde arastirma gorevlisi yetersizligi,

7. Aragtirmalara verilen destegin kisitli olmasi,

8. Mezunlarimizla iliski kurulmada yetersizlik,

9. Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin olmamast,

10. Ogrencilere proje iiretmeye arastirma yapmaya yonlendirmede eksiklik,

11. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinin az yararlanmast,
12. Baz1 Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi,

13. Bilimsel arastirmalara yeterli zaman ayrilamamasi

14. Ogrenci sayisinin fazlaligi ve bunun sonucu olarak uygulama egitimi gruplarinin

kalabalik olmas1

15. Mezunlar ve dis paydaslar ile iletisim eksikligi

16. Laboratuvarlarda 6zellikle biyogivenlik ile ilgili alt yap1 yetersizligi

17. Egitim ve hizmetlerde kalite yonetiminin olmayis1

18. Ulke hayvanciliginin sorunlarina yonelik ¢dziim iireten arastirma faaliyetlerinde
koordinasyon yetersizligi

19. Hastalara “yerinde/¢iftlikte tedavi hizmeti” verilmesinin yetersiz olmasi

20. Pet hayvan ve tek tirnakli vaka sayisinin diisiik olmast

3. Firsatlarimiz

1. Elazig linin kirsal kalkinma ile ilgili tesvik programlarinda énceliginin bulunmasi
2. Fakiiltenin, hayvanciligin yogun sekilde yapildigi bir bolgede bulunmasi

3. Ogrenciler agisindan sehirde yasam giderlerinin makul olmasi



4. Tehditlerimiz

o & w0 D

Ogrenci kontenjanlarmin kurum iradesi disinda belirlenmesi

Kentin ve Universitenin sosyal olanaklarinin yetersizligi

Kamudaki veteriner hekim isttihdaminin yillara gére dalgalanma gdéstermesi
Egitim-6gretim ve arastirma biitgesindeki yetersizlikler

Doktora dgrencisi ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki yetersizlik

5. Degerlendirme

Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ergevesinde;

1.

3.

Giiglii oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

Bu yonlerimiz sayesinde iilke hayvanciginda hem pet hekimligi hemde kiigiik ve biiyiik
bas hayvan hekimliginde hem klinik uygulamalar, hem laboratuvar teknikleri ve hem
de mesleki her tiirlii donanimlar1 noktasinda yeterli mezunlar vermekteyiz. EAEVE ile
olan akreditasyon iligkilerimiz sayesinde veteriner hekimligi adina tiim kriterleri
eksiksiz olarak yerine getirmekteyiz. Higbir yenilikten uzak kalmayan mezunlarimizin
Avrupa Birligi {ilkelerinde de bu sayede mesleki agidan yeterliligi s6z konusu
oldugundan ¢alisabilme haklar1 vardir.

Zay1f oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?

Teknik personel sayisinda azlik veya yetersizligin ¢oziimii i¢in ayrica mali konulardaki
destekler icin iist yonetim birimleriyle daha etkili goriigmeler yapabiliriz. Gerekli
destekler saglanincaya kadar eldeki imkanlar1 en verimli sekilde kullanmak adina idari
ve teknik ve akademik personeller arasinda ekstra gérevlendirmeler yapilabilir. Ogrenci
sayilarindaki fazlalik noktasinda YOK ile gériismeler yapilmaktadir. Pet sayisindaki
artis bu y1l iginde yakalanmis olup, at konusunda civardaki Jokey klubii ile veya elinde
at bulunan isletme veya sahislarla yeni protokoller yapilabilir. Mezunlarimizin
mezuniyet sonrast yaptiklari isleri takip etmek amaciyla bir mezun takip sistemi
olusturulacaktir. Bu yil igerisinde 6grencilerimizin projelere tesvik edilmesi ve daha
fazla gorev almalar1 adina TUBITAK 2209 projelerine katilimlari saglanmistir.

Firsatlar1 en 1yi nasil degerlendirebiliriz?



Sehrimizi sahip oldugu hayvancilik imkanlarini, fakiiltemiz 6grencilerinin daha iyi
yetismesi noktasinda kullanabiliriz. Bunu, Hayvan hastanemizin daha teknolojik ve
teknik donanaimini saglayarak en iyi hizmeti sunmasiyla gerceklestirebiliriz. Ozellikle
ilimizin ekonomik bir sehir olmasi bunun yaninda EAEVE’ye tam akredite olan bir
veteriner fakiiltesinin ilimizde olmasi ve de mezunlarimizin Avrupa’da is bulabilme
imkaninin kazanmis olmalar1 sehrimize 6grenci akisini saglayan bir unsurdur.
4. Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

Ozellikle kamuda gorev alamama sorununa kars1, gerek bilimsel gerekse pratik olarak
donanimli hekimler yetistirerek kendi islerini yapabilme yeteneginde olan mezunlar
yetistirebiliriz. Fakiiltemiz biinyesinde halledilemeyen (Or: mezunlarm kamuda
istthdami, doktora Ogrenci kadrolarindaki yetersizlik, biitgesel yetersizlikler gibi)
sorunlarm ¢dziimii igin gerek YOK biinyesinde gerekse Universitemiz ydnetimi ile
etkili goriismeler planlanabilir.

Gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

G. ONERI VE TEDBIiRLER

Arastirmact ve katilimei bilim adamlart yetistirmek istiyorsak, cagin gereklerine uygun ve
uluslararas1 diizeyde kaliteli, seviyeli egitim programlari yapmaliyiz. Alt yapmin mutlaka
gelistirilmesi gereklidir. Projelere verilen destegin artirilmasi ile birlikte laboratuvarlarin ve
hayvan hastanesinin uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasi arastirma ve proje
iretimini artiracaktir. Egitimde mutlaka dgrencilerimizin kendi imkanlarimiz dahilinde veya
0zel sektorle igbirligi c¢ergevesinde teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasimi saglayarak
kaliteyi artirabiliriz. Uluslararast degisim programlarinda o6grencilerimizi  6zendirerek
gelismeyi saglamamiz gerekmektedir. Ancak bu sayede iilkemiz ihtiyaci olan basarili veteriner

hekim ve bilim adamlarinin sayisini arttirabiliriz.

NOT: Biriminiz ile ilgili onemli gordiigiiniiz ve idare faaliyet raporunda yer almasini
istediginiz hususlara raporun ilgili kistmlarinda yer veriniz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.  (21.01.2026)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi : Prof. Dr. Kazim SAHIN

Unvani : Veteriner Fakiltesi Dekani

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.t



