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ONSOZ

Degerli Paydaslarimiz,

Fakultemiz, ulkemiz Veteriner Fakulteleri arasinda 48 yillik gecmisi, egitim kalitesi,

bilimsellik, Ulke ve bdlge hayvanciigina katkilariyla her zaman 6n siralarda yer
almistir. Bilginin her alanda ¢ok yuksek bir hizla artmasi, kurumlarin kendilerini
guncelleme ve vizyonlarini yukseltme sorumlulugunu artirmaktadir. Bu anlayisla
kurumumuz bu glnlere gelmistir. Bundan sonra da gelecege umutla bakmanin yolu
dogru ve gercekci hedeflerle ylrumektir. Fakultemizin 48 yillik gegcmisinde gerek
teknik, gerek fiziki ve gerekse akademik alt yapisinin tamamlanmis olmasi, egitim
kalitesinin yukseltiimesinde temel unsur olmaktadir. Bu temel altyapilar korunarak
guncellenmis hedefler, fakultemizi uluslararasi boyutta da hak ettigi saygin konuma
ulastiracaktir. Bu kapsamda, Fakultemiz EAEVE (Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari
Birligi)’ ye Gye olarak hedefini belirlemis ve 2013 yilinda tam uygunluk (fully approved)
alarak buyuk bir kazanim saglamistir. Tam akreditasyon icin bagvurusunu yapmis ve
ilk ziyareti gerceklesmistir. Oniimiizdeki stratejik ddnem igerisinde tam akreditasyonun
da alinacagina olan inancimiz tamdir. Ayrica yurt i¢i akreditasyonlara da 6nem
vermekteyiz. Bu kapsamda 2018 yili iginde VEDEK ( Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)’ e basvuru yapilmis
ve 2018 yili sonuna dogru akreditasyon ziyareti planlanmistir.
Hedeflerimize ulasabilmemiz igin tUm paydaslarimizin degerli destek ve katkilarini
almaya ¢ok 6nem vermekteyiz. Gelecede ve hedeflerimize hep birlikte yurtyecegiz.
Fakulltemiz, hedeflerini gerceklestirmede bir yol haritasi gelistirmektedir. Bu stratejik
plan da bu yol haritasinin dnemli bir parcasidir.

Bu stratejik plani hazirlayan komisyonumuza, katki saglayan tum idari ve akademik
personele tesekklr ediyorum. Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet CALICIOGLU
Dekan
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1. Strateji Planlama Sireci ve Komisyonu

Stratejik plan hazirligi siresince; durum analizi, paydas analizi, GZFT analizi,
stratejik plan konularinin tespiti, misyon - vizyon degerlendirmesi, stratejik

amac-hedef-faaliyet proje tahlili ve maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme

calismalar yapilmistir.

1.1. Strateji Planlama Komisyonu

Unvani, Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi

Baskan, Prof. Dr. Mehmet CALICIOGLU

Dekan

(Dekanlik) - Gida Hijyeni
ve Teknolojisi Bolumu

Uye, Prof. Dr. Abdullah OZEN

Ogretim Uyesi

Temel Bilimler Bolimu

Uye, Prof. Dr. Ali RISVANLI

Ogretim Uyesi

Klinik Bilimler Bolumu

Uye, Dog. Dr. Mehmet Saltuk ARIKAN

Ogretim Uyesi

Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolumi

Uye, Dog. Dr. Emre KAYA

Ogretim Uyesi

Temel Bilimler Bolimu

Uye, Doc. Dr. Gékhan Kiirsad INCILI Ogretim Uyesi Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Bélumu
Uye, Erdem KAYA Fakulte Sekreteri | Dekanlhk

2. DURUM ANAL.izi

2.1-Tarihi Gelisim

Elazig'da bir Veteriner Fakultesinin kurulmasina iligkin ilk resmi basvuru

3 Subat 1967 tarihinde yapilmigtir.

Elazig Valiligi tarafindan Ankara

Universitesi Rektorltigiine yapilan bu bagvuru, Veteriner Fakiltesi Profesorler
Kurulunda gorusulmus; konuyla ilgili arastirma yapmak Uzere bir komisyon
kurularak, Elazig'a gonderilmesine karar verilmistir. Komisyonun incelemelerini
iceren rapor dogrultusunda, Ankara Universitesi Veteriner Fakultesi Profesdrler
Kurulunun 27 Nisan 1967 tarih ve 82 sayili karari uyarinca, Elazig'da bir
Veteriner Fakultesi kurulmasi uygun gortimistir. Bu karar, Ankara Universitesi
Senatosunun 13 Haziran 1967 tarihli toplantisinda onaylanarak kabul
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edilmigtir. Kararin Milli Egitim Bakanlhgdinca onaylanmasinin ardindan, Ankara
Universitesi Veteriner Fakiltesi Profesérler Kurulu'nun 3 Kasim 1967 tarihli
toplantisinda, Prof. Dr. Mustafa Temizer Elazig Veteriner Fakultesi
Dekanligina, Prof. Dr. Sati Baran ile Prof. Dr. Hayrettin Antepliodlu ise bu
Fakulltenin senatorlUklerine segilmislerdir. Bu ddnemden sonra gerekili
islemlerin tamamlanmasi igin galismalar yogun bigcimde surdurtiimus; 14 Nisan
1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarisi, 22 Nisan 1970 tarih ve
13478 sayi ile Resmi Gazete' de yayimlanmigtir. Ayni yil egitim-6gretim icin
gerekli hazirliklar tamamlanarak 7 Kasim 1970 tarihinde, ddnemin Bagbakani
ve bazi Bakanlarin da katildi§i torenle Ankara Universitesi Elazi§ Veteriner
Fakultesi acilmistir. Bes yil sonra ilk mezunlarini veren Veteriner Fakultesi bu
kisa slrede, anabilim dallarini, laboratuvar ve kliniklerini olusturarak
kurulusunu tamamlamigtir.

Elazig Devlet Mimarlik ve Muhendislik Akademisine ait Temel Bilimler
Bolumilnde, Ug oda ve bir derslikten olusan Fakultede, bir profesor, bir dogent,
11 Ogretim yardimcisi ve 65 6grenci ile dgdretime baslanmistir. Fakuiltenin
bugln egitim-6gretim verdigi binanin temeli 1972 yilinda atilmig; bu bina 1978
yilinda tamamlanmistir. Elaziy Veteriner Fakultesinde egitim-6gretim, 1975
yilina kadar Ankara Universitesine bagli olarak sirdiriilmis; 11 Nisan 1975
tarih ve 1873 sayili yasayla Firat Universitesinin kurulmasindan sonra, ayni
yasanin 2'nci maddesi uyarinca Firat Universitesine baglanmistir.

Faklltemizden bugine kadar 3707 Veteriner Hekim mezun olmus, bu
meslektaslarimiz basarili calismalari ile Ulkemiz hayvancilik sektériinin
gelismesine Onemli katkilar saglamiglardir. 7-13 Mayis 2007 tarihlerinde
Fakultemiz veteriner hekimlik egitimi ve kalitesini ylikseltmek igin Avrupa Birligi
Ulkelerinde temel veteriner hekimligi egitimini dliizenleyen direktifleri (78 /1026
ve 78 /1027 /EEC ) yuruten Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar Birligi (EAEVE)
tarafindan belirlenen uzmanlar grubunca, kurumsal akreditasyon ziyareti
gecirmigtir. Akreditasyon, “Kurumlar veya programlar igin belirlenen minimum
gereksinimlerin kargilanmasi, kurumlar arasi isbirliginin guclendiriimesi,
uyumun ve kalite glivencesinin saglanmasi” anlamina gelmekte ve “Avrupa
Birligi duzeyinde veteriner egitiminde kiyaslanabilir dizeyde yuksek bir

standardin saglanmasi’ ile ‘diplomalarin ve mesleki niteliklerin taninmasi,
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uluslararasi serbest dolasimin saglanmasi ve Bologna kriterlerinin
surdurulmesi’ amacini tagimaktadir.

2.2- Yasal Yukumlulik ve Mevzuat Analizi

Tarkiye'de Ylksekogretim T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve
2547 sayil Yuksekogretim Kanunu ile dizenlenmektedir. Fakiltemizde gorevli
akademik personelin gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Yuksekogrenim
Kanununda, idari personeli gérev ve sorumluluk alanlari ise 657 sayili Yasa
kapsaminda tanimlanmstir. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yayimlanan
yonetmelik, tuzuk, teblig, karar ve yururlikteki mevzuatlar, ayrica Firat
Universitesi Lisans ve Lisansusti  Egitim-Ogretim  Ydnetmeliginden
olusmaktadir.
Dayanak-1: Anayasa’nin 130. Maddesi.
Yukamlulik-1: Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek.
Dayanak-2: 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 3/e maddesi.
YukUmlulik-2: Fakdlte: Yuksek dizeyde egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yuksekogretim kurumudur.
Dayanak-3: 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 4. Maddesi.
Yukumliluk-3:  Yiksekogretimin amaci:  a) Ogrencilerini: Atatiirk ilke ve
Devrimleri dogrultusunda, Ataturk milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kulttrel degerlerini tasiyan, Turk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan; toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustunde tutan, aile, ulke ve
millet sevgisi ile dolu; Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi goérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren; hir ve bilimsel
dusunce gucune, genis bir dunya gorusune sahip, insan haklarina saygili;
beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis; ilgi ve yetenekleri yoninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap
verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin

bilgi, beceri, davranis ve genel kilturine sahip vatandaslar olarak yetigtirmek,
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b) Tiark Devletinin tlkesi ve milletiyle bélinmez bir bitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina
katki da bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, gagdas uygarligin
yapicl, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yuksekogretim kurumlari olarak yuksek dizeyde bilimsel galisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla
isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek,
evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Dayanak-4: 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi.
Yukumluluk-4: Yuksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas guctu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
YUuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orglin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve onerilerini
bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rglin, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,

tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
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uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢ozum getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1)  Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Dayanak-5: 2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu.

Yukumlaluk-5: Bu Kanunun amaci, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil
Yuksekogretim Kanununda yer alan o6gretim elemanlar tanimina giren
personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini duzenlemek derece
yukseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders Ucreti, Universite idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin
miktarlarinin tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak c¢alistiriima usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak-6: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu.

Yukumlulik-6: Devlet Memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistiriimelerini, ilerleme ve yukselmelerini, 6dev, hak yukim ve

sorumluluklarini, ayliklarini ve édeneklerini ve diger 6zluk islerini dizenlemek

2.3- Kurulusun Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmet Analizi

Tablo 1. Kurumun Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetleri

Faaliyet Alani-1. Egitim-Ogretim

Urtin/Hizmet 1.1. Lisans egitimi

Uriin/Hizmet 1.2. Lisansisti egitim

Uruin/Hizmet 1.3. Staj

Faaliyet Alani-2. Arastirma

Urtin/Hizmet 2.1. Bilimsel arastirma ve yayinlar

Uriin/Hizmet 2.2. AR-GE calismalari (projeler, tezler, seminerler)
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Uriin/Hizmet 2.3. Danigsmanlik

Faaliyet Alani-3. Yonetisim , Yonetim Siiregleri, Destek ve Idari Hizmetler

Uriin/Hizmet 3.1. Mali igler

Urlin/Hizmet 3.2. Idari isler

Uriin/Hizmet 3.3. Ogrenci igleri

Faaliyet Alani-4. Toplumla-Sektérlerle Iligkiler-Uluslararasi lligkiler

Urtin/Hizmet 4.1. Hayvan sagligi hizmetleri (Hayvan hastanesi klinikleri)

Uriin/Hizmet 4.2. Teshis ve analiz laboratuarlari hizmetleri

Urtin/Hizmet 4.3. Surekli egitim

Urtin/Hizmet 4.5. Toplumu bilgilendirme ve danigsmanlik hizmetleri (Sempozyum,
konferans)

3. PAYDAS ANALIzi

ic paydas analizinde nitel arastirma yaklasimi kullanilmig; égrencilerle yapilan
gorismeler sonucunda Fakultede verilen egitimden birinci ve ikinci siniflarin memnun
olduklari Ug¢, dort ve besinci siniflarin memnuniyet dizeylerinin disuk oldugu
anlasiimistir. Bunun nedenleri arasinda sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi nedeniyle
uygulama saatlerinin verimli gecmemesi, uygulamalarda ekipman ve materyal
yetersizligi, mufredat yogunlugundan ve 6gretim elemanlarinin ders anlatimlarindan
kaynaklanan sorunlar bildirilmistir. Ayrica, Fakulltede vyeterli sosyal faaliyetlerin
bulunmayigi 6grencilerin sik¢a dile getirdikleri bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin, klinik hizmetlerinin, bilimsel
arastirmalarda kalite ve koordinasyonun, akreditasyon ve Erasmus programlarinin
Fakulltemiz icin 6nemli faaliyet ve hizmetler olduklarini bildirmiglerdir. Mufredatin ¢gagin
sartlarina goére guncellenmesi gerekliligi, ECTS ile ilgili ciddi ¢calismalarin yapilmasi,
ogrenci ve oOgretim elemanlarina duzenli anketler uygulanmasi, 6grenci merkezli
sosyal faaliyetlerin artiriimasi, 6gretim tyelerinin mesleki ve kisisel gelisimine katkida

bulunacak ulusal ve uluslararasi seminer ve konferanslar dizenlenmesi, bilimsel
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arastirmalara verilecek destegin artiriimasi, 6gretim elemanlarinin bilgisayar ve ofis
ekipmanlari konusunda desteklenmesi, laboratuvarlarin teknik ekipman ve teknisyen
eksiklikleri ile havalandirma ve atik sorunlarinin giderilmesi, su ve elektrik kesintilerine
kargi onlemler alinmasi, nekropsi salonunun ayri bir yere tasinmasi, 6gretim
elamanlar ve yoneticilerin bir araya gelerek fikir aligverislerinde bulunmasi, gerek
fakllte gerekse hayvan hastanesinde yeterli guvenligin saglanmasi 06gretim
elemanlarinin beklentileri arasindadir.

idari personelin tamamina yakini Fakiiltemizde calismaktan memnun olduklarini
bildirmis; geriye kalanlarin ise idareciler ile zaman zaman yasanan iletisim sorunlari,
calisma arkadasglari ile kisisel ¢atismalar ve is yukunun dagilimindan kaynaklanan
problemlerin verimliliklerini etkilediklerini ileri sirmaglerdir.

Mezun veteriner hekimlere uygulanan anket ve paydas toplantilari sonucunda,
ankete yanit veren veteriner hekimlerin tamamina yakininin, fakultesinden aldigi
egitimden genel olarak memnun olduklarini ve diger veteriner fakulltelerinden mezun
olan veteriner hekimler ile kendilerini kargilastirdiklarinda aldiklarin egitimin
kalitesinden memnuniyetlerini  bildirmislerdir. Katilimcilarin tamami fakiltede
uygulanan muifredattan memnundur, Ayrica, mezun olduktan sonra kolay is
bulduklarini, 6gretim Gyelerinin 6grenciye yaklagimlarindan ve égretim metotlarindan;
fakultenin fiziki imkanlarindan ve idari personelin davranislarindan memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Mezuniyet sonrasi fakdltesiyle olan iliskisinden memnun olan veteriner
hekimlerin orani ise % 64 dur. Fakultede aldiklari egitimin beklentilerini biyik oranda
(%87.5) kargiladiklarini séyleyen katihimcilar, Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesinin
mukemmellige yakin (%78) bir Fakullte olarak nitelendirmiglerdir. Mezun veteriner
hekimlerin yaklasik 3/4U yakinlarina Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesini tavsiye
edecekleri bildirmiglerdir. Tercih etmeyeceklerini bildirenler katilimcilar ise kentte ve
universitede sosyal ortam yetersizligi, 6gretim elamanlari ile yaganan iletisim sorunlari,

Elazid’in cografi konumu vb. nedenleri ileri sirmuslerdir.
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Paydas Adi ic Paydas/Dis Neden Paydas Onceligi
Paydas/Musteri
IP: I¢ Paydasg T: Temel Ortak A: Birlikte Calis-
DP: Dis Paydas S: Stratejik Guclu/Onemli
Y: Yararlanici Ortak B: Cikarlarini
H: Hizmet GOzet-Zayif
Alanlar C: Bilgilendir-
Guclu/Onemsiz
D: Izle-
Zayif/Onemsiz
F.U. RektorlGgi iP T A
Dekanlik iP T A
Akademik Personel iP T A
idari Personel iP T A
Ogrenciler iP/Y T/H A
Yardimci Personel iP T B
F.U. Saglik Bilimleri Enstitlisii iP T A
F.U. Bilgi islem Dairesi iP T B
F.U. Deney Hayvanlari Unitesi iP S B
FUBAP iP S A
F.U. Kitiphanesi iP S B
TAHAM iP T A
Hayvan Hastaneleri ve Ozel DP S/H B
Veteriner Hekim Klinikleri
Yem Fabrikalari DP S/H C
Kesimhaneler DP S/H
Gida isletmeleri (St ve Et Uretim DP S/H C
isletmeleri)
Mezunlar DP S C
Gida Tarm ve Hayvancilik DP S C
Bakanhg ve ilgili Alt Birimler
Cevre Bakanhg DP S/H D
ilag Firmalari DP S C
Ozel Hayvan Ciftlikleri DP S/H C
Yurt ici ve Yurt Disi Veteriner DP S B
Fakdlteleri
EAEVE DP S A
Belediye DP S/H
Veteriner Odalari ve Mesleki DP S B
Dernekler

Tablo 2. Paydas Listesi

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023)
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Tablo 3: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar Egitim Arastirma Yénetisim , Y6netim Siiregleri, Destek | Toplumla-Sektorlerle iligkiler-Uluslararasi
ve Idari Hizmetler lligkiler

= s . 5 |t ] _ 5 |s E 2.
: | BTN co2 |2 33|Z |z® EZ
- 5% |3 253 <8 a = ke 0 I8 E&8SE | @ P528=F

F.U. Rektérligi N N N N N N N N J

Dekanlik N N N N N N N

Akademik Personel N N N v v N N N N v

idari Personel | J 7

Ogrenciler N N N N J

Yardimci Personel N v v v N N

F.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii N ~ N

F.U. Bilgi Islem Dairesi N N J

F.U. Deney Hayvanlari Unitesi N N N N N

FUBAP ) 7 J

F.U. Kuttiphanesi N N N N

TAHAM N N N N N

Hayvan Hastaneleri ve Ozel Veteriner Hekim Klinikleri | N N N N

Yem Fabrikalar N N N N N N

Kesimhaneler N N N N N N

Gida Isletmeleri v v N N N J

Mezunlar N N J J

GidaTarimve Hayvancilik Bakanligi ve ilgili Birimler N N N N N J J

Cevre Bakanhg N ~ N

ilag Firmalari v N N N J J

Ozel Hayvan Ciftlikleri N v N N N J 3

Yurt ici ve Yurt Disi Veteriner Fakdilteleri N N N N N 7 J

EAEVE N 7

Belediye N | 3

VeterinerOdalariveMeslekiDernekler 3 7
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4. KURULUS iGi ANALIiz

4.1-Kurulusun Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU

| |
. DEKAN » . .
BOLUMLER YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI KOMISYONLAR
Temel Bilimler Bolimij

Klinik Oncesi Bilimler
Bolumi

idari isler

Ogrenciisler

Doner
Sermaye

Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Bolumii

Tasinir Kayit
Kontrol

Okuma Odas

Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolumi

Klinik Bilimler Bolimil

Anabilim Dal
Personelleri
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4.2-  Insan Kaynaklari
4.2.1- Ogrenci Sayilar (2019-2022)

Birimin Adi Sayi
E K Genel Toplam
2019 594 165 759
2020 605 179 784
2021 643 193 836
2022 640 202 842
4.2.2- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
K E Toplam
2019 1 1 2
2020 1 1
2021 2 2
2022 1 1
Toplam 4 2 6

4.2.3- Mezun Ogrenci Sayilari (2014-2017)

Yil E K Genel Toplam
2018-2019 88 13 101
2019-2020 82 20 102
2020-2021 101 22 123
2021-2022 91 35 126

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023)
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4.2.4- Gelen ve Ayrilan Ogrenci Sayilari

vil Lisans / Onlisans sayi
Gelen 166
201
019 Ayrilan 11
Gelen 163
202
020 Ayrilan 25
Gelen 167
Ayrilan 17
Gelen 164
Ayrilan 15
Toblam Gelen 660
P Ayrilan 68
4.2.5- Ogretim Uye Sayilarinin Yillara Gére Degisimi
Kadro Taru
Yil Profesor Docent Yard.Dog. Toplam
2019 75 17 7 99
2020 76 15 6 97
2021 72 14 5 91
2022 73 11 5 89

4.2.6- Ogretim Uye Yardimcisi Sayisinin Yillara Gére Degisimi

Kadro Tara
yil Ogretim Okutman | Arastirma Toplam
Gorevlisi Gorevlisi
2019 - - 28 28
2020 - - 28 28
2021 - - 28 28
2022 - - 30 30

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023)
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4.2.7- Derse Giren Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi Orani (%)

Yil Ogretim Uyesi Ogrenci Sayisi %
Sayisi

2019 99 759 7,66

2020 97 784 8,08

2021 91 863 9,48

2022 89 842 9,46

4.2.8- Yillara ve Hizmet Sinifina Gére idari Personel Sayisi
Kadro Taru
Yil Genel Idare | Saglik Hiz. | Teknik Yardimci | Toplam
Hiz. Hiz. Hiz.
2019 15 - - 2 17
2020 13 - - 3 16
2021 13 - - 3 16
2022 13 - - 3 16
4.2.9- idari Personel Egitim Durumu
Egitim Durumu
IIkogretim Lise Onlisans Lisans | Lisansusti

Yil
2019 1 4 7 4 1
2020 - 5 6 4 1
2021 - 5 6 4 1
2022 - 5 7 4 1

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023)
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4.2.10- Lisansiistii Ogrenci Sayilar (2019-2022)

Lisans | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Yiksek U§tu Uyesi Uyesi Uyesi
Lisans Doktora | Toplam | Egitim Bz_a_slna Bz_a_slna nglna
- Yapan Yapan I:isa_i_ns \_{zzphr_an Dus_en Disen D_usen
Anabilim Dallari Ogrenci §%y's' _ gsvtu . Qgrefum \_(.l_lsan_s ngtora} I:|sa.\.ns
Sayisi Ogrenci Ogrenci | Uyesi Ogrenci | Ogrenci Qs:tu .
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci
Sayisi
Anatomi - 4 4 4
o o | s | u | s
Biyokimya 6 1 7 5
Cerrahi 36 5 41 8
Dogum ve Jinekoloji 5 2 7 7
Dolerme ve Suni Toh. - 5 5 3
Farmakoloji ve Toksikoloji 2 5 7 S
Fizyoloji 3 2 5 3
Hayvan Besleme 13 5 18 6
Histoloji-Embriyoloji - 4 4 5
ic Hastaliklari 15 4 19 7
Mikrobiyoloji 1 1 2 3
Parazitoloji 2 4 6 6
Patoloji - 4 4 7
Vet.Hek.Tar.Deontoloji - 4 4 3
Viroloji - 3 3 2
Zootekni 17 7 24 7
Toplam 166 86 171 85
Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023) 17




4.2.11- Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Saglik Bilimleri Enstitts
Yil Yuksek lisans Doktora Genel Toplam
2019 8 5 13
2020 12 1 13
2021 13 6 19
2022 11 7 18
Toplam 44 19 63
4.2.12- Lisansustli Programlara Kabul Edilme Orani (%)
Yil Yuksek lisans (oran) Doktora (oran)
2019
2020
2021
2022
Toplam
4.2.13- Yurt iginde Doktora Amaci ile Gérevlendirilen Personel Sayisi
Yil __Ara§t|_rma
Gorevlisi (say1)
2019
2020
2021
2022
Toplam
4.2.14- llisigi Kesilen Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Saghk Bilimleri Enstitlisu
Yil Yuksek lisans (sayi) Doktora (sayi1) Toplam
2019 5 1 6
2020 3 - 3
2021 10 4 14
2022 7 2 9
Toplam 25 7 32

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023)
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4.2.15- Proje Sayilar (Proje Yirutucusuniun Kadrolu Eleman Oldugu
Projeler)
Proje Turu Sayi(Adet)
2019 2020 2021 2022 Toplam
BILIMSEL ARASTIRMA 8 21 21 27 77
PROJELERI
TUBITAK - 7 10 22
TAGEM - 6
DIGER 1 6 13
Toplam 10 34 32 42 118
4.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.3.1-Bilgisayarlar
Cinsi Sayi Durumu
Masaustu Bilgisayar Sayisi 34
DizustU Bilgisayar 16
4.3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amagh Egitim Amacgh | Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18
Payet Paketleme 1
Cihazi
Payet Dondurma 1
Cihazi
Buzdolabi 17
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 2
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 5
Tarayicilar 5
Muzik Setleri
Mikroskoplar 20
Vorteks 1
inkiibator 2
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Eliza Sistemi

Sogutmali Etiv

Calkalama Cihazi

WO =N

izole Organ
Banyosu
Goruntuleme Cihazi 2
Hassas Terazi 2
Sut Analiz Cihazi 1
Ph Metre 2
Mikrodalga Firin 3
4.4- Fiziksel Yapi
4.4.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Adet | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-30 51-75 76-100
Anfi 4 X
Sinif 3 X
Bilgisayar
Lab. 1 X
Diger Lab.
17 X
Toplam 25
4.4.2- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 90 1700 m? 120
4.4.3- Toplanti Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi
0-50 Kisi 251-Uzeri Kisi
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023)
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4.5- Sosyal Alanlar

4.5.1- Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)
Kantin 160 m?
Kafetarya Hayvan | 80 m?
Hastanesi
4.6- Mali Durum

Ayrilan Butge (TL)

Butce Tertipleri 2019 2020 2021 2022
Mal ve Hizmet| 77.000,00| 85.000,00| 76.000,00 66.000,00
Alimlari
Yolluklar 30.000,00 | 65.000,00 | 30.000,00 44.000,00
isci Ucretleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Makine Techizat 15.500,00 | 48.000,00 | 37.000,00 7.000,00
Gayrimenkul Mal | 14.250,00 | 109.000,00 | 67.000,00 | 102.000,00
ve Hizmet Alimlari
Toplam 136.750,00 | 307.000,00 | 210.000,00 | 219.000,00

4.7-

Kurulus i¢i Analizin Sonuglar
Kurum igi analiz sonuglarindan elde edilen veriler degerlendirildiginde 6n
plana ¢ikan konular asagida ozetlenmigtir.

Fakulltemizin 2014 -2017 yillari arasindaki 6gretim Uyesi basina disen dégrenci
sayisinin EAEVE kriterleri baz alindiginda ideal oldugu goriimektedir (Tablo
4.2.7).

idari Personel sayisinin(ézellikle teknik-destek personel sayisi) laboratuar
calismalari olan 16 anabilim dali g6z 6nune alindiginda oldukga yetersiz
oldugu, yillara gére artmasi gerekirken azaldigi dikkat cekmektedir (Tablo
4.2.8).

Fakultemizde bir kag anabilim dali hari¢ diger tim anabilim dallarinda lisansustu
egitim programlarinin devam ettigi gorulmektedir. Lisansustu egitimde, her
Oogretim uyesine vyaklagik bir ogrencinin dustugu Fakultemizde, bilimsel
aktivitelerin artirilmasi ve laboratuvar alt yapisinin guglendiriimesi kaginilmazdir
(Tablo 4.2.10).

Faklltemiz Ogretim elemanlarinin yuaruttigu proje sayisi yillara gore artis
gOstermigstir. Projelerin daha nitelikli ve daha fazla sayida yapilabilmesi igin
arastirma gorevlisi sayisinin mutlaka artiriimasi gerekmektedir (Tablo 4.2.6),
(Tablo 4.2.15).
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O-

Fakulltemizin bilgi ve teknolojik kaynaklari incelendiginde, masaustu bilgisayar
sayisinin 109 olmasina ragmen bilgisayar donanimlarinin ¢ok yetersiz ve eski
oldugu, islevselliklerini yitirdikleri gorilmektedir (Tablo 4.3.1).

Fakultemizin diger bilgi ve teknolojik kaynaklari incelendiginde mikroskop
sayisinin 196 oldugu ancak bunlarin yarisindan fazlasinin 40 yildir kullanimda
ve modelinin oldukca eski olmasi, ilgili birimlerin gerek 6grenci uygulamalarini
gerekse arastirma faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Tablo 4.3.2).

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin daha verimli ve nitelikli yapilabilmesi
Rektorlugumuzian Fakuiltemize ayirdigi butgeyle onemli derecede iligkilidir.
Butcenin artirlmasi s6z konusu faaliyetleri daha verimli kilacaktir (4.6).

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yapilan nitel anket sonuglarinda
siniflarin ve uygulama gruplarinin kalabalik olmasinin egitim 6gretim kalitesini
olumsuz yonde etkiledigi ortaya gikmigtir.

Yapilan anket sonuglarinda Faklltemiz genelinde laboratuvarlarimizda
biyoguvenlikle ilgili tedbirlerin guclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

10-Dis paydaslarla iligkilerin daha da artiriimasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

4.8. GZFT ANALizi

4.8.1. Guclt Yonler

Guclu bir akademik kadroya sahip olmasi

Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE)'den uygunluk almig

olmasi

Bir kac anabilim alani disinda diger buttiin anabilim dallarinda lisansistu
programlarinin bulunmasi

Ulke genelinde aktif bir Ogrenci Bilimsel Arastirma Topluluguna sahip olmasi
Uluslararasi atif indekslerde taranan veteriner bilimleri ile ilgili bilimsel bir
derginin olmasi

Mezunlarinin istihdam alan ve oranlarinin yuksek olmasi

ilimizde, hayvan besleme, et muayenesi ve teknolojisi gibi uygulama egitiminin
cok 6nemli oldugu derslerde yararlanilan, faklltemizle igbirligi icerisinde olan
yem fabrikasi, kanatli kesimhanesi, buyukbas/kic¢lkbas hayvan mezbahasinin,
et ve sut Urunleri Uretim tesislerinin bulunmasi

Hayvan Hastanesinde klinik egitiminde ¢iftlik hayvanlari ile ilgili vaka sayisinin
yuksek olmasi
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4.8.2.

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin fazlali§i ve bunun sonucu olarak uygulama egitimi
gruplarinin kalabalik olmasi

Mezunlar ve dis paydaslar ile iletisim eksikligi

Arasgtirma gorevlisi yetersizligi

Laboratuvarlarda 6zellikle biyoguvenlik ile ilgili alt yapi yetersizligi
Teknik ve destek personel yetersizligi

Egitim ve hizmetlerde kalite yonetiminin olmayisi

Ulke hayvanciliginin sorunlarina yénelik ¢cozim Ureten arastirma
faaliyetlerinde koordinasyon yetersizligi

Hastalara “yerinde/ciftlikte tedavi hizmeti” verilmesinin yetersiz olmasi
Tibbi atik Unitesinin olmayigi
Pet hayvan ve tek tirnakli vaka sayisinin disuk olmasi

Blyuk hayvan nekropsi salonunun hayvan hastanesinde olmayisi

Firsatlar

Elazig ilinin kirsal kalkinma ile ilgili tesvik programlarinda énceliginin
bulunmasi

Fakultenin, hayvanciligin yogun sekilde yapildigi bir bolgede bulunmasi

Ogrenciler agisindan sehirde yasam giderlerinin makul olmasi

4.8.4. Tehditler

Ogrenci kontenjanlarinin kurum iradesi disinda belirlenmesi

Kentin ve Universitenin sosyal olanaklarinin yetersizligi

Kamudaki veteriner hekim istihdaminin yillara gore dalgalanma gostermesi
Egitim-6gretim ve arastirma butgesindeki yetersizlikler

Doktora ogrencisi ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki yetersizlik
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4. CEVRE ANALIZi (FAALIYET GOSTERDIGI ORTAMIN VE DIS KOSULLARIN
ANALIZI)

Yapilan cgalismalar neticesinde GZFT analizinin diginda politik, ekonomik, sosyo-
kaltarel ve teknolojik olasi gelismeler degerlendirilmis ve Fakultemizin stratejik olarak

dikkate almasi gereken unsurlar tespit edilmigtir:

1- AB uyelik surecinde veteriner hekimligi ve hayvancilik ile ilgili mevzuat
degisiklikleri.

2- Mevzuat degisikligi izlenerek gerek goruldigunde mufredat glincellemesi

yapilacaktir.

6. GELECEGE BAKIS

6.1- Misyon

Firat Universitesi Veteriner Fakdltesinin misyonu, veteriner hekimligi ve
biyomedikal alanlarda aktif ve Uretken, yasam boyu 6drenmeyi kendine prensip
edinmis 6grenciler yetistirerek, bilgi Ureterek ve kesifler yaparak, teshis ve klinik hizmet
kapasitesini gelistirerek hayvan sagligi, hayvan refahi ve halk sagliginda ilerleme

saglanmasina katkida bulunmaktir.
6.2- Vizyon

Pre-klinik ve Klinik bilimlerin teshis, tedavi ve arastirma faaliyetlerinde uyum ve
isbirligi icerisinde calisabildigi, Egitim ve Arastirma hastanesinin kurumsallasabildigi,
¢Oztim-odakl arastirma programlarina onculik eden, egitim ve hizmetlerde kaliteyi

yukseltmek igin yenilikciligi kendine prensip edinmis bir fakulte olmaktir.
6.3- Temel Degerler

Uluslararasi duzeyde egitim, arastirma yapmak ve bilgi uretmek
Evrensel degerlere, insan ve hayvan haklarina duyarli olmak
Paydaslarin beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢ozum getirmek
Hayvan sagligini, refahini korumak ve verimliligi artirmak

Geligmis bir etik anlayisa sahip olmak
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Tum faaliyetlerimizde mikemmeliyetci bir disinceyi benimsemek ve tegvik etmek.

Akademik ve 6grenme ortamini geligtirmek

Egitim ve arastirma programlarinda yenilikgilige tesvik etmek.

Personel ve 6grencilerde bireysel gelisimi desteklemek ve olanak saglamak
Multidisipliner nitelikte, endustri ve Ureticilere yonelik ¢alismalari tesvik etmek.

Veteriner Hekimligi meslegdini ve fakultemizin prestijini destekleyen etkinlikleri
desteklemek ve aktif olarak katiimak.

7. AMACLAR- HEDEFLER — PERFORMANS GOSTERGELERI -
STRATEJILER VE MALIYETLENDIRME- iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Stratejik amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Firat Universitesi
Veteriner Fakultesi’nin dort yillik yol haritasi ¢ikariimistir. Asagida bu yol haritasina

iliskin olarak amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri sunulmustur:

7.1- Stratejik Amag 1: Fakiltede daha nitelikli bir egitim —6gretim

verilebilmesini saglamak

7.1.1-Stratejik Hedef 1: Anabilim dallarinda muifredat guncellemeleri yapilmasi
ESEVT standartlarina gore yapilacak ve ders materyallerinin Fakulte 6grencilerinin
erisimine aglk hale getiriimesi saglanacaktir. Ayrica se¢gmeli ders sayisinin artiriimasi
planlanmaktadir.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gerceklestiriime orani.

Tahmini Maliyet:

izleme ve Degerlendirme: Dekanhigin sorumlulugunda, 2 yil icerisinde yapilmasi
planlanmaktadir

Risk Analizi: Yapiimadi§i takdirde Avrupa egitim standartlarindan uzaklasilacaktir.
7.1.2- Stratejik Hedef 2: Ozel ciftliklerle ve 6zel kliniklerle yeni protokoller

imzalanarak ogrencilerin daha fazla dig pratik yapmasi ve hayvan materyaline daha

fazla ulasmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gerceklestiriime orani.

Tahmini Maliyet:

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda vyapilmaya devam
edilmektedir.

Risk Analizi: Yapilmadigi takdirde 6drenciler az sayida hayvan materyali ile yetinecek

ve egitim kalitesi dusecektir.

7.1.3- Stratejik Hedef 3: Egitim, arastirma ve rutin laboratuvar uygulamalarinda teknik
personel eksikligini (20 teknisyen ve laboratuvar personeli) gidermek amaciyla
girisimlerde bulunmak

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gerceklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: Yeni personel istihdam maliyeti (Rektorlik butcesi)

izleme ve Degerlendirme: Dekanlik ve Rektorliigiin sorumlulugunda, 4 yil igerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde biyoguvenlik ve rutin uygulamalar standartlarin

altina dusecektir.

7.1.4- Stratejik Hedef 4: Fakultenin ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) 'ye tam
akreditasyonlarin saglanmasi igin eksikliklerin giderilmesi.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gercgeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 500.000TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda yillik olarak izlenecektir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde ileri duzey egitim standartlarindan uzaklasacaktir.

7.1.5- Stratejik Hedef 5: Hayvan hastanesindeki derslik ve laboratuvar ihtiyaclarinin
tespit edilerek taleplerin karsilanmasi igin girisimlerde bulunulacaktir. Hayvan
hastanesine yeni bir idari bina yapilmasi ve icinde yeni klinik siniflarinin olmasi.
Performans Gostergesi: Taleplerin kargsilanma orani.

Performans Gostergesi: Yeni projelendirme ¢alismalarinin tamamlanma

orani.

Performans Gostergesi: insaat tamamlanma orani.

Tahmini Maliyet: 1.300.000 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektdrligiin sorumlulugunda 4 yil igerisinde

yapilmasi planlanmaktadir
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Risk Analizi: Yapiimadig! takdirde egitimdeki verim dusecektir.

7.1.6- Stratejik Hedef 6: Ogrencilerin dersler diginda arastirmalara katilma, kisisel
gelisimlerini destekleme ve sosyal baglari glclendirmek amaciyla Veteriner Fakiltesi
blinyesinde yeni kultpler kurulacak, mevcut kulliplerin ¢alismalari desteklenecektir.
Performans Gostergesi: Gergceklesme veya gergeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 0

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektdrligiin sorumlulugunda, 4 yil igerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapilmadigi takdirde ogrencilerin kigsisel ve mesleki gelisimleri

gelisimlerindeki kalite dusecektir.

7.1.7- Stratejik Hedef 7: Ogretim elemanlarina “ egiticilerin egitimi” programi
kapsaminda cesitli etkinlikler duzenlemek

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 20.000 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektérligin sorumlulugunda, her yil
yapilmasi planlanmaktadir.

Risk  Analizi: Yapilmadigi takdirde egiticilerin, egitime bakis acilar

yenilenemeyecektir.

7.1.8- Stratejik Hedef 8: Anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda laboratuvarlara
cekerocak, klima, sogutma Unitesi kurulmasi, havalandirma sorununun ¢ézimlenmesi,
labaratuarlarda kullanilan kimyasallarin, atik ve diger malzemelerin neden oldugu
risklere karsi biyoguvenlik dnlemlerinin alinmasi.

Performans Gostergesi: Taleplerin kargsilanma orani.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gercgeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 200.000 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektorligiin sorumlulugunda, 4 yil icerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapilmadigi takdirde Veteriner fakiltesinin glvenlik ve laboratuvar alt

yapisi gelistirilemeyecektir.

7.1.9- Stratejik Hedef 9: Fakultenin EAEVE kriterlerine uygun yeni bir blytk hayvan

nekropsi salonuna kavusmasi igin girisimlerde bulunulacaktir.
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Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 500.000 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektdrligiin sorumlulugunda, 4 yil igerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapilmadigi takdirde blUyuk hayvan nekropsi si guvenli sekilde

yapilamayacaktir.

7.1.10- Stratejik Hedef 10: Gerek Veteriner Fakiltesinde ve gerekse Hayvan
hastanesinde biyoguvenlik kurallarinin tam olarak uygulanabilmesi i¢in kalite yonetim
sistemiyle uyumlu hizmet ici egitimlerin verilmesi ve gerekli alt yapinin olusturulmasi
(yeni izalasyon birimi/birimleri vs.)

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 200.000 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektorliigiin sorumlulugunda, 2 yil
icerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde guvenli ve istenen dizeyde bir bir egitim

yapilamayacaktir.

7.1.11- Stratejik Hedef 11: Arastirma, egitim, klinik taniya dayali destek hizmeti
vermek Uzere multidisipliner kullanima olanak sagliyan guncel teknolojilerin (Akilli
sinif, PAC sistemi) kullanimini saglamak

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gercgeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 100.000 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektérliigiin sorumlulugunda, 2 yil icerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapilmadigi takdirde arastirma, egitim, ve klinik tanida glncel

teknolojiler kullanilamayacaktir.

7.2- Stratejik Amag 2: Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin bilimsel arastirma

olanaklarini gelistirmek ve arastirmayi tesvik etmek

7.2.1- Stratejik Hedef 1: Ogretim elemanlari ve 6grencilerin egitim ve arastirma amagli
gezilerini destekleyerek yurt disindaki fakdltelerle ortaklik anlagmalari yaparak daha

cok uUlkeyle anlagma yapilmasi ve daha ¢ok kisinin yurt disina gitmesinin saglanmasi.

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023) 28



Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestiriime orani.

Tahmini Maliyet: 0 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda, 2 yil igerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde gerek 6gretim elamanlari ve gerekse 6grencilerin

kisisel gelisimi saglanamayacaktir.

7.2.3- Stratejik Hedef 3: Ogretim elemanlarinin yurtdisi kaynakli proje sayisinin
artinlmasi i¢in eg@itim programlarinin dizenlenmesi.

Performans GoOstergesi: Duzenlenen egditim programi sayisi.

Performans Gostergesi: Dig kaynakli proje sayisindaki artis orani.

Tahmini Maliyet: Rektorluk butgesi

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektorliigiin sorumlulugunda, 4 yillik
surecgte yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde uluslararasi projelerde yer alamayacaktir.

7.2.4- Stratejik Hedef 4: Kutiphane veritabanlarinda veteriner hekimligi alaniyla ilgili
dergi ve kitaplara ulagimin artirilmasi, guncellenmesi igin girisimlerde bulunmak.
Performans Gostergesi: Veritabani sayisinda artis

Performans Gostergesi: Memnuniyet diizeyi.

Tahmini Maliyet: Rektorltk bitcesi

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin ve Rektorligiin sorumlulugunda, 4 yillik
surecgte yapilmasi planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadi§i takdirde daha fazla bilgiye erisim saglanamayacaktir.

7.2.4- Stratejik Hedef 5: Proje koordinasyon birimi olusturulmasi ve bélgenin
ihtiyaclarina yonelik projeler olusturulmasi.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gercgeklestiriime orani

Tahmini Maliyet: 0 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda, 3 yil icerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde bolgenin ihtiyag duydugu projelerle ilgili

calismalar eksik kalacaktir. Bu da bolge halkinin beklentilerini karsilamayacaktir.
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7.3- Stratejik Ama¢ 3: Topluma ve Paydaslara yonelik hedefler
7.3.1- Stratejik Hedef 1: Guncel hayvan sagligi sorunlariyla ilgili halkin katihmina acik
seminer, sempozyum, kurs ve paneller dizenlemek.
Performans Gostergesi: Gerceklesme veya gergeklestiriime orani
Tahmini Maliyet: 0 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda, 2 yil icerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapiimadigi takdirde toplumun bilinglendiriimesi eksik kalacaktir.

7.3.2- Stratejik Hedef 2: Mezunlarla iletisim saglayarak egitim konusunda geri bildirim
alinmasi ve ilgili bir web sayfasinin olusturulmasi

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestiriime orani
Tahmini Maliyet: 0 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda, 1 yil icerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapilmadigi takdirde mezunlarimizla ilgili bilgilere ve geri bildirime
ulagilamayacaktir.

7.3.3- Stratejik Hedef 3: Kariyer sahibi mezunlarimizla toplantilar yapmak ve elde
ettikleri tecrubelerini 6grencilerimize aktarmak.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestiriime orani
Tahmini Maliyet: 0 TL

izleme ve Degerlendirme: Dekanligin sorumlulugunda, 2 yil icerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Risk Analizi: Yapilmadi§i takdirde 6grencilerimiz mezun olduklari zaman ne tir
guclukler ve avantajlarla kargilagacaklarini bilemeyeceklerdir.

Firat Universitesi,Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2019-2023) 30



	4.2.14- İlişiği Kesilen Lisansüstü Öğrenci Sayıları
	4.3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4.4-   Fiziksel Yapı

